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Rozdziat |
Postanowienia ogoélne

81

Ilekro¢ w dalszej tresci Statutu jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) Przedszkolu — nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole nr 35 w Zabrzu;

2) statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Przedszkola nr 35;

3) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rodzicow wychowankow lub ich prawnych
opiekunow.

4) nauczycielu - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela Przedszkola nr 35;

5) Dyrektorze - nalezy przez to rozmie¢ dyrektora Przedszkola nr 35;

6) Wychowankach — nalezy przez to rozumie¢ wychowankoéw przedszkola.

§2

1. Przedszkole nr 35 w Zabrzu jest publiczng placoéwka oswiatowa, dziatajaca na podstawie
obowigzujacych przepisOw prawa, w szczegolnosci na podstawie Ustawy z dnia 14 grudnia
2016 r. - Prawo o$wiatowe, Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela oraz innych
przepisow szczegolnych w tym réwniez przepiséw wydawanych przez organ prowadzacy
Przedszkole Nr 35 w Zabrzu.

2. Organem prowadzacym przedszkole jest Gmina Miejska Zabrze z siedzibg przy ul. Religi 1,
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41-800 Zabrze.
. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Slaski Kurator O$wiaty.

4. Siedziba Przedszkola nr 35 miesci si¢ w Zabrzu przy ul. F. Chopina 26.
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. Przedszkole uzywa pieczeci:

Przedszkole nr 35
41-807 Zabrze Ul. Chopina 26
tel. 32 2712527
ID 241766758, NIP 6482740766

. Obstuge finansowo-ksiegowa Przedszkola prowadzi ksiegowos¢ w Przedszkolu
z Oddziatami Integracyjnymi nr 24 w Zabrzu przy ul. Sw. Wawrzynca 49.

. Przedszkole jest jednostkg budzetowa, szczegdlowe zasady gospodarki finansowej
Przedszkola regulujg odrebne przepisy.

. Przedszkole zapewnia dzieciom odpowiednie warunki do zabawy, nauki, pracy
I wypoczynku z uwzglednieniem przepisow bhp i ppoz.

. Do realizacji celow statutowych przedszkole dysponuje:

1) salami zaje¢ dla poszczegodlnych oddziatow,

2) pomieszczeniami administracyjno-gospodarczymi,
3) zapleczem kuchennym,

4) szatnig dla dzieci i personelu,

5) ogrodem — placem zabaw.

Rozdzial 2
Cele i zadania Przedszkola
83

1. Przedszkole realizuje nastgpujace cele i zadania wynikajace z Ustawy Prawo Oswiatowe

oraz wydanych na jej podstawie aktow wykonawczych, a w szczegolnosci z podstawy
programowej wychowania przedszkolnego, dazac w szczegdlnosci do:
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1) wsparcia catosciowego rozwoju kazdego dziecka;

2) osiagnigcia przez dziecko dojrzatosci do podjecia nauki na pierwszym etapie edukacji;

3) takiej organizacji procesu opieki, wychowania i nauczania — uczenia sie¢, ktdra umozliwi
dziecku odkrywanie wlasnych mozliwosci, sensu dziatania oraz gromadzenie
doswiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i pickna;

4) tworzenia warunkéw umozliwiajgcych podtrzymanie dzieciom poczucia tozsamosci
narodowej, jezykowej, etnicznej i religijnej;

5) zapewnienia opieki dzieciom przebywajgcym w Przedszkolu z uwzgl¢dnieniem zasad
bezpieczenstwa oraz zasad promocji i ochrony zdrowia.

§4
1. Zadania przedszkola to:

1) wspieranie wielokulturowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spolecznym
I poznawczym obszarze jego rozwoju;

2) tworzenie warunkéw umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwoéj, zabawe
I odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa;

3) wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji Sensorycznej
I umiejetnosci korzystania z rozwijajacych si¢ procesow poznawczych;

4) zapewnienie prawidtowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktore umozliwig im ciggto$¢ proceséw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym si¢ W sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

5) wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji $wiata, dobor tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania,
z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

6) wzmacnianie poczucia warto$ci, indywidualno$ci, oryginalnosci dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

7) tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i zachowan prowadzacych do
samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawnos¢ ruchowg i bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym,;

8) przygotowanie do rozumienia emocji, uczu¢ wilasnych i innych ludzi oraz dbanie
0 zdrowie psychiczne, realizowane z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci
adekwatne do mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci;

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwosé, w tym wrazliwosc¢ estetyczna,
w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu,
srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, §piewu, teatru i plastyki,

10) tworzenie warunkéw pozwalajacych na bezpieczna, samodzielng eksploracje
otaczajacej dziecko przyrody, stymulujac rozwoj wrazliwosci i umozliwiajacych
poznanie wartosci oraz norm odnoszacych si¢ do S$rodowiska przyrodniczego,
adekwatnych do etapu rozwoju dziecka;

11) tworzenie warunkow umozliwiajacych bezpieczng samodzielng eksploracje elementow
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania
intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworoOw swojej pracy;

12) wspotdziatanie z rodzicami, réznymi $rodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrédlo istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka;

13) kreowanie wspolnie z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania
przez dziecko wartosci i norm spotecznych, ktorych zrodlem jest rodzina, grupa w
przedszkolu, inne doroslte osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan
wynikajacych z warto$ci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;



14) systematyczne uzupetnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci wychowawczych
0 nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian 1 zjawisk
istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmoéw uczenia si¢ dziecka, prowadzace do
osiggnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole;

16) uchylony

17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznania innych kultur;

18) organizowanie, w miar¢ mozliwosci, opieki nad dzie¢mi niepelnosprawnymi,
wspieranie rozwoju dzieci z niepelnosprawnos$cia poprzez umozliwienie realizowania
zindywidualizowanego procesu ksztalcenie, form, programéw nauczania oraz zaj¢é
rewalidacyjnych.

19) prowadzenie systematycznej dziatalno$ci wychowawczej, edukacyjnej, informacyjnej i
profilaktycznej wsérdd dzieci i ich rodzicéw lub opiekundw oraz nauczycieli i innych
pracownikow przedszkola w celu przeciwdziatania zagrozeniom cywilizacyjnym.

Sposoéb realizacji celow i zadan, z uwzglednieniem wspomagania indywidualnego rozwoju

dziecka oraz wspomagania rodziny w wychowaniu dziecka i przygotowaniu go do nauki w

szkole, przebiega poprzez:

1) prowadzenie pracy opickunczo — wychowawczej i dydaktycznej w oparciu o peing
znajomos¢ dziecka i jego Srodowiska rodzinnego, w ramach okre§lonych obszarow
edukacyjnych zawartych w podstawie programowej wychowania przedszkolnego

2) realizacje wybranego programu wychowania przedszkolnego w czasie catego pobytu
dziecka w przedszkolu, zgodnie ze wspoélczesng wiedzg pedagogiczng oraz
z wykorzystaniem form i metod pedagogiki przedszkolnej;

3) aranzacje przestrzeni z odpowiednim doborem pomocy dydaktycznych, zabawek,
miejsc odpoczynku, kacikow tematycznych statych i okresowych, umozliwiajaca
dziecku nabywanie doswiadczen, zarowno w sali, jak i poza budynkiem przedszkola;

4) estetyczng aranzacje wngtrz, ktéra umozliwia celebrowanie positkéw, kulturalne,
spokojne ich spozywanie, zwrdcenie uwagi na nabywanie umiejetnosci
samoobstugowych w czasie positkow;

5) organizacje zabawy, nauki i wypoczynku w przedszkolu w oparciu o ustalony rytm dnia
wychodzacy naprzeciw potrzebom rozwojowym dziecka z uwzglednieniem czasu na
zajecia kierowane, w matych zespotach, zabawy swobodne w sali 1 na powietrzu,
odpoczynek;

6) systematyczne informowanie rodzicow o postepach w rozwoju ich dziecka, zachgcanie
ich do wspotpracy w realizacji programu wychowania przedszkolnego oraz
opracowywanie diagnozy dojrzalo$ci szkolnej dla tych dzieci, ktére w danym roku maja
rozpocza¢ nauke w szkole.

7) przedszkole nalezy do Slaskiej Sieci Szkot Promujacych Zdrowie i realizuje zadania z
zakresu promocji zdrowia poprzez:

a) ukazanie dzieciom warto$ci zdrowia jako potencjatu, ktorym dysponuja,

b) propagowanie zdrowego stylu zycia,

) nabywanie przez dzieci umiej¢tnosci dbania o zdrowie wiasne i spotecznosci,

w ktorej zyja.

§5

Przedszkole nicodptatnie organizuje i udziela dzieciom, ich rodzicom oraz nauczycielom
pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
Pomocy psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest we wspotpracy ze specjalistami
Swiadczacymi pomoc psychologiczno-pedagogiczng, opieke zdrowotna i inng zgodnie
Z odrebnymi przepisami. W tym zakresie Przedszkole prowadzi wspotprace
W szczego6lnosci z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi.



3. W Przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy
z wychowankiem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:
1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia,
2) zajec¢ specjalistycznych,
3) zindywidualizowanej S$ciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego,
4) porad i konsultacji.

4. Wszystkie zajecia w zakresie przyznanych dziecku form pomocy psychologiczno-pedagogicznej
organizuje si¢ i dokumentuje w sposob wynikajacy z przepisow szczegdtowych wydanych na
podstawie Ustawy Prawo Oswiatowe.

5. Za organizacj¢ pomocy psychologiczno-pedagogicznej odpowiada dyrektor.

§ 5a
1. Do przedszkola mogg by¢ przyjete dzieci posiadajace orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego wydane przez poradni¢ psychologiczno-pedagogiczna.
2. Przedszkole zapewnia:
1) realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;
2) warunki do nauki i §rodki dydaktyczne, odpowiednie ze wzgledu na indywidualne
potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci;
3) zajecia specjalistyczne;
4) inne zaje¢cia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i
edukacyjne oraz mozliwos$ci psychofizyczne dzieci, w szczegdlnos$ci zajecia
rewalidacyjne;
5) integracje dzieci ze Srodowiskiem rowiesniczym, w tym z dzie¢mi petnosprawnymi;
6) przygotowanie dzieci do samodzielnosci w zyciu dorostym.
3. Dla dziecka posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego dyrektor
powotuje zespot sktadajacy sie z nauczycieli oraz specjalistow, ktorzy beda pracowaé
z dzieckiem.
4. Zadaniem zespotu jest koordynowanie udzielania pomocy w oparciu o indywidualny
program edukacyjno-terapeutyczny. Program ten opracowuje zespot na podstawie zalecen
orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego oraz wielospecjalistycznej oceny
funkcjonowania dziecka.
5. Dziecku objetemu ksztalceniem specjalnym dostosowuje si¢ program wychowania
przedszkolnego do indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych. Dostosowanie nast¢puje na podstawie opracowanego indywidualnego
programu edukacyjno - terapeutycznego.
6. W zaleznosci od indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych okreslonych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub
wynikajacych z wielospecjalistycznej oceny, w programie moze by¢ wskazana potrzeba
realizacji wybranych zaje¢ wychowania przedszkolnego indywidualnie z dzieckiem lub
w grupie liczacej do 5 dzieci.
7. Zespot dwa razy w roku dokonuje wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania dziecka
1 w miarg potrzeb modyfikuje program.
8. Dyrektor wyznacza zajecia edukacyjne oraz zintegrowane dziatania i zajecia, okreslone
w programie, ktore be¢dzie realizowat nauczyciel — pedagog specjalny wspdlnie z
nauczycielem grupy lub samodzielnie, a takze zadania dla specjalistow i pomocy nauczyciela.
9. Rodzice (prawni opiekunowie) maja prawo udziatu w spotkaniach zespotu, otrzymuja
kopie wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania dziecka oraz programu.
10. Zajecia realizowane w ramach ksztatcenia specjalnego sa dokumentowane wg odrgbnych
przepisow
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Rozdzial 3
Sposéb sprawowania opieki nad dzie¢mi

§6

Przedszkole sprawuje bezposrednig i stala opieke nad dzie¢cmi w czasie ich pobytu
W Przedszkolu oraz w trakcie zaje¢ poza Przedszkolem, dostosowujgc metody i sposoby
oddziatywan do wieku dziecka i jego mozliwosci rozwojowych, potrzeb srodowiskowych,
z uwzglednieniem istniejgcych warunkow lokalowych.
Nauczyciel odpowiada za zdrowie 1 bezpieczenstwo powierzonych jego opiece dzieci.
Nauczyciela w jego pracy opiekunczej, wychowawczej i zwigzane] z zapewnieniem
dzieciom bezpieczenstwa wspomaga wozna:

1) w oddziale dzieci mtodszych, szczegdlnie w okresie adaptacyjnym, wozna

w wigkszym stopniu niz w innych miesigcach sprawuje opieke nad dzie¢mi

mtodszymi,

2) w oddziale dzieci starszych, w czasie pobytu dzieci w przedszkolu, wozne

oddziatowe pomagaja dzieciom w czynno$ciach samoobstugowych w ciggu catego

dnia.
Podczas spacerOw i zaje¢ organizowanych poza terenem Przedszkola nauczycielowi
towarzyszy wozna.
W Przedszkolu moga by¢ organizowane wycieczki zgodnie z wlasciwymi przepisami.
Organizacje i program wycieczek dostosowuje si¢ do wieku, zainteresowan i potrzeb dzieci,
ich stanu zdrowia oraz sprawnosci fizycznej. [lo§¢ opiekundéw dostosowuje sie do stopnia
trudno$ci wycieczki oraz potrzeb dzieci.

§7
W celu zapewnienia dziecku podczas pobytu w Przedszkolu odpowiedniej opieki,
odzywiania oraz metod opiekunczo-wychowawczych, rodzic dziecka przekazuje
Dyrektorowi uznane przez niego za istotne dane o stanie zdrowia, stosowanej diecie
I rozwoju psychofizycznym dziecka.
W Przedszkolu nie przewiduje si¢ dokonywania jakichkolwiek zabiegdw lekarskich ani tez
podawania dzieciom lekow.
W sytuacji pogorszenia si¢ stanu zdrowia dziecka nauczyciel lub Dyrektor informuje
rodzicOw o jego stanie, a rodzice sg zobowigzani do niezwlocznego odebrania dziecka
z Przedszkola.
W sytuacjach naglych wzywane jest pogotowie, z réwnoczesnym poinformowaniem
rodzicow.

Rozdzial 4
Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z Przedszkola

§8

Rodzice przyprowadzaja i odbieraja dzieci z Przedszkola i sa odpowiedzialni za ich
bezpieczenstwo w drodze do Przedszkola az do chwili osobistego przekazania dziecka pod
opieke pracownika Przedszkola oraz w drodze z Przedszkola do domu.

Dopuszcza si¢ mozliwos¢ przyprowadzania i odbierania dziecka przez osobg zdolng do
zapewnienia wtasciwej opieki nad dzieckiem, majgca ukonczone 13 lat, upowazniong na
piSmie przez rodzicow. Osoba upowazniona przy odbiorze dziecka zobowigzana jest do
okazania dokumentu potwierdzajacego tozsamos¢. Rodzice (prawni opiekunowie)
przejmuja odpowiedzialno$¢ prawnag za bezpieczenstwo dziecka odbieranego z Przedszkola
przez upowazniong przez nich osobg.



3. W przypadku nieodebrania dziecka do godziny zamknigcia przedszkola nauczyciel powinien

4.

niezwtocznie powiadomi¢ rodzicow (prawnych opiekunow) o tym fakcie oraz zapewnic
opieke dziecku do czasu przybycia rodzicow

W przypadku, gdy nie mozna porozumie¢ si¢ z rodzicami, gdy pod wskazanymi numerami
telefonéw nie mozna uzyska¢ informacji o miejscu pobytu rodzicéw, nauczyciel podejmuje
decyzje o powiadomieniu Policji o niemoznosci skontaktowania si¢ z rodzicami (prawnymi
opiekunami) dziecka.

Nauczyciel moze odmowi¢ wydania dziecka z Przedszkola, w przypadku, Kkiedy
zachowanie rodzicow lub osoby upowaznionej do obioru dziecka wskazuje na spozycie
alkoholu lub srodkow odurzajgcych lub wywotuje inne uzasadnione watpliwosci dotyczace
zdolnosci do zapewnienia wlasciwej opieki na dzieckiem.

W przypadku gdy nauczyciel nie wyda dziecka, podejmuje on wszelkie czynnosci w celu
nawigzania kontaktu z drugim rodzicem/prawnym opiekunem dziecka lub innymi osobami
upowaznionymi do odbioru dziecka i informuje o tym dyrektora.

Rozdzial 5
Organy Przedszkola i ich kompetencje

§9
Organami Przedszkola sa:
1) Dyrektor Przedszkola;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow.
§10

Dyrektora Przedszkola powoluje i odwotuje organ prowadzacy zgodnie z odr¢gbnymi
przepisami.

W przypadku nieobecnosci Dyrektora Przedszkola zastepuje go nauczyciel Przedszkola
wyznaczony przez organ prowadzacy.

§11

Dyrektor Przedszkola:

1) kieruje biezgcg dziatalno$cig Przedszkola oraz reprezentuje je na zewnatrz;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny;

3) sprawuje opicke nad dzie¢mi oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) realizuje uchwaty Rady Rodzicow oraz Rady Pedagogicznej, podjete w ramach ich
kompetencji stanowigcych;

5) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom i nauczycielom
w czasie zaj¢¢ organizowanych przez Przedszkole;

6) odpowiada za realizacj¢ pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

7) dysponuje srodkami okre§lonymi w planie finansowym Przedszkola i ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie;

8) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

9) stwarza warunki do dziatania w Przedszkolu wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, ktoérych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie
1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i
innowacyjnej przedszkola;

10) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegdlnych.

Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Przedszkolu nauczycieli

I pracownikow niebedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegélnosci decyduje

w sprawach:



w

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw Przedszkola;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom iinnym
pracownikom Przedszkola;

3) wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow
Przedszkola.

Dyrektor wykonuje inne zadania okreslone w przepisach szczegdlnych, a takze w ramach

swoich kompetencji wydaje zarzadzenia dotyczace biezacej pracy przedszkola oraz

umozliwia wspoldziatanie i wspotprace organéw Przedszkola.

Dyrektor Przedszkola przedstawia na zebraniu Rady Pedagogicznej:

1) nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym ogdlne wnioski wynikajace ze sprawowanego

nadzoru oraz informacje o dziatalnosci przedszkola;

2) w terminie do dnia 31 sierpnia, wyniki i wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru

pedagogicznego.

Dyrektor Przedszkola wstrzymuje wykonanie niezgodnych z przepisami prawa uchwat

Rady Pedagogicznej podjetych w ramach jej kompetencji stanowiacych. O wstrzymaniu

wykonania uchwaty Dyrektor niezwtocznie zawiadamia organ prowadzacy Przedszkole

oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

§12
W Przedszkolu dziata Rada Pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem Przedszkola
w zakresie realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.
W sktad Rady Pedagogicznej wchodza: Dyrektor Przedszkola oraz wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w Przedszkolu. W zebraniach Rady z glosem doradczym mogg uczestniczy¢
inne osoby zaproszone przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady
Pedagogicznej.
Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Przedszkola.
Zebrania Rady Pedagogicznej organizowane s3 przed rozpoczgciem i po zakonczeniu roku
szkolnego, a takze w miare¢ biezacych potrzeb.
Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,
z inicjatywy Dyrektora, organu prowadzacego Przedszkole albo co najmniej 1/3 cztonkow
Rady Pedagogiczne;j.
Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania
zgodnie z regulaminem Rady.
Uchwatly Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wiekszoscig gtosow w obecnosci
co najmniej polowy jej cztonkow.
Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci.
Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

. Czlonkowie Rady Pedagogicznej zobowigzani sa do nieujawniania spraw poruszanych na

posiedzeniach Rady Pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobro osobiste dzieci lub ich
rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikow Przedszkola.

§13
Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
1) uchwalanie zmian do statutu Przedszkola i dokonywanie w nim zmian;
2) zatwierdzanie planow pracy Przedszkola;
3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych w Przedszkolu,
po zaopiniowaniu ich projektow przez Rade Rodzicow;
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;
5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniéw;
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6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego w celu

doskonalenia pracy Przedszkola
Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnos$ci:

1) organizacje pracy Przedszkola, w tym tygodniowy harmonogram pracy nauczycieli

2) projekt planu finansowego Przedszkola;

3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczyciclom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien;

4) propozycje Dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajec
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaj¢¢ dydaktycznych,
wychowawczych i1 opiekunczych;

5) programy wychowania przedszkolnego;

6) powierzenie stanowiska dyrektora przedszkola w wypadkach przewidzianych
we wlasciwych przepisach;

7) pracg Dyrektora ubiegajacego si¢ 0 oceng pracy.

Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy rowniez:

1) wnioskowanie w sprawie o odwotanie Dyrektora ze stanowiska,

2) wnioskowanie wspolnie z Radg Rodzicow do organu prowadzacego w sprawie nadania,
zmiany lub uchylenia nadania imienia Przedszkolu;

3) wnioskowanie w sprawie o ustalenie ramowego rozktadu dnia w Przedszkolu.

4. Rada Pedagogiczna wybiera dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko

dyrektora przedszkola.

§14

W Przedszkolu dziata Rada RodzicOw stanowigca reprezentacj¢ ogodtu rodzicow dzieci
uczeszczajacych do Przedszkola.

Cztonkowie Rady Rodzicow wybierani sa3 w tajnych wyborach na pierwszym zebraniu
0gblnym w roku szkolnym, po jednym przedstawicielu z kazdego oddziatu. W wyborach
jedno dziecko reprezentuje jeden rodzic.

Rada Rodzicow dziata w oparciu o uchwalony przez siebie regulamin, ktory nie moze by¢
sprzeczny ze Statutem Przedszkola.

Rada rodzicow moze wystepowac¢ do Dyrektora i innych organdéw Przedszkola, organu
prowadzacego Przedszkole oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami 1
opiniami we wszystkich sprawach Przedszkola.

Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy w szczeg6lnosci:

1) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia

lub wychowania, o ktérym mowa w art. 56 ust. 2 ustawy Prawo Oswiatowe;

2) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora;

3) opiniowanie pracy nauczycieli, ubiegajacych si¢ o kolejny stopien awansu zawodowego.
Ponadto:

4) uczestniczenie w zyciu Przedszkola,

5) wspierania dziatalnosci Przedszkola.

6. Rada Rodzicow wybiera dwdch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko
dyrektora przedszkola.

§15
Organy Przedszkola wspotdzialajg ze sobg w celu stworzenia jak najlepszych warunkow
rozwoju dzieci i podnoszenia jakosci pracy Przedszkola.
Organy Przedszkola zapewniajg biezacg informacje pomiedzy sobg poprzez:
1) organizowanie wspolnych posiedzen;
2) wzajemne zapraszanie przedstawicieli poszczegélnych organdw na spotkania;
3) planowanie i podejmowanie wspolnych dziatan.
Organy Przedszkola wspoéldzialajg ze soba na zasadach partnerstwa z uwzglednienie
przepisOw prawa i nie ingerujagc w swoje kompetencje.
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Jezeli migdzy organami przedszkola wynikng kwestie sporne Dyrektor kierujac si¢
dobrem przedszkola, petni rolg mediatora 1 podejmuje niezb¢dne dziatania zmierzajace do
rozwigzania konfliktu.
Spory pomigdzy Radg Pedagogiczng a Radg Rodzicoéw rozstrzyga Dyrektor poprzez:

1) wystuchanie kazdej z zainteresowanych stron;

2) wyja$nienie istoty nieporozumien;

3) podjecie decyzji rozstrzygajace;j.

W przypadku braku porozumienia mi¢dzy stronami w drodze mediacji spor rozstrzyga
dyrektor w ramach jednoosobowej decyzji w formie pisemnej w terminie 14 dni.

Od decyzji dyrektora, w zaleznos$ci od rodzaju sprawy strony moga si¢ odwota¢ do organu

sprawujgcego nadzor pedagogiczny lub organu prowadzgcego przedszkole w terminie 30
dni.

Spor pomiedzy dyrektorem a pozostatymi organami przedszkola rozstrzyga organ
prowadzacy przedszkole.

Rozdzial 6
Organizacja pracy Przedszkola

§16
Przedszkole funkcjonuje przez caly rok szkolny tj. od 1 wrzesnia do 31 sierpnia,
z wyjatkiem przerw ustalonych przez organ prowadzacy Przedszkole, na wspolny wniosek
Dyrektora Przedszkola i Rady Rodzicow.
Dzienny czas pracy Przedszkola ustala organ prowadzgcy na wniosek Dyrektora i Rady
Pedagogicznej. Przedszkole czynne jest 10 godzin dziennie, od godziny 6:30 do godziny
16:30, od poniedziatku do piatku, za wyjatkiem dni ustawowo wolnych od pracy.
Informacje o terminach przerwy w pracy Przedszkola i dziennych rozktadach dnia
umieszcza si¢ na tablicy ogloszen oraz na stronie internetowej przedszkola.
W przypadku gdy w salach zajg¢ 1 zabaw temperatura jest mniejsza niz +18°C dyrektor
zobowigzany jest do czasowego zamknigcia Przedszkola, po powiadomieniu organu

prowadzacego.

. W przypadku gdy temperatura zewngetrzna mierzona o godzinie 21:00 w dwoch kolejnych

dniach poprzedzajacych zawieszenie zajg¢ wynosi —15°C lub mniej oraz w przypadku
wystgpienia klesk zywiotowych, epidemii lub innych zagrozen dla zdrowia dziecka dyrektor
moze, za zgoda organu prowadzacego, zawiesi¢ czasowo zajecia.

§ 16a
Praca zdalna

. Przedszkole prowadzi zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢

w przypadku zawieszenia zaje¢, o ktorym mowa w art. 125a ust. 1 ustawy — Prawo
oSwiatowe.

. Prowadzenie zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegtos¢ odbywa sie

w bezpiecznych warunkach, gwarantujacych bezpieczng komunikacje z dzie¢mi i rodzicami
oraz ochron¢ danych osobowych, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

W okresie zawieszenia zaje¢, o ktérych mowa w ust. 1, zajgecia w Przedszkolu sa
realizowane z wykorzystaniem narzedzi informatycznych udostepnianych przez ministra
wlasciwego do spraw o$wiaty 1 wychowania, o ktorych mowa w art. 44a ust. 1 ustawy —
Prawo os$wiatowe lub z wykorzystaniem ogoélnodostepnych, bezptatnych $rodkoéw
komunikacji elektronicznej zapewniajacych wymiang informacji migdzy nauczycielem,
dzieckiem i rodzicem, lub przez podejmowanie przez dziecko aktywnosci okreslonych
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przez nauczyciela potwierdzajacych zapoznanie si¢ ze wskazanym materialem lub
wykonanie okreslonych dziatan, lub w inny sposob niz okre§lone powyzej, umozliwiajacy
kontynuowanie procesu ksztatcenia i wychowania.

W trakcie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegtos¢,
w zalezno$ci od mozliwosci technicznych, organizacyjnych, stosowane s3 nastepujace
metody:

a) synchroniczna, polegajaca na pracy nauczyciela i dziecka w jednym czasie,
w szczegdlnosci w postaci wideo-zajecia, wideo-chatu;

b) asynchroniczna, polegajaca na pracy nauczyciela i dziecka w roéznym czasie,
w szczegllnosci w postaci nagran z zaje¢, przesylania linkow do materiatow
edukacyjnych, dokumentéw, filméw dla uczniéw, praca w chmurze;

C) taczenia pracy rownoleglej z pracg roztozong w czasie, w szczego6lnosci poprzez
wspolne wykonanie mini-projektu, poszukiwanie informacji w celu rozwigzywania
problemu, a nastepnie przygotowanie prezentacji efektow wspdlnej pracy.

Przygotowanie przez nauczyciela tresci nauczania do zrealizowania w poszczegdlnych
oddziatach, z uwzglednieniem metod i technik ksztatcenia na odleglos¢, o ktorych mowa
w ust. 4 uwzglednia gczenie przemienne ksztalcenia z uzyciem monitorow ekranowych
1 bez ich uzycia.

Doboér narzedzi wykorzystywanych przy prowadzeniu zaje¢ z wykorzystaniem metod i
technik ksztatcenia na odleglo$¢ uwzglednia w szczegolnosci czas korzystania z urzadzen,
dostepnos¢ w miejscu zamieszkania dziecka, wiek dziecka i jego mozliwosci
psychofizyczne oraz dozor/ opieke osoby doroste;.

W trakcie prowadzenia zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢
w Przedszkolu wykorzystywana jest jednolita technologia ustalona na zebraniu z rodzicami.
Korzystanie z technologii, o ktérej mowa w ust. 7 jest bezptatne.

Wychowankowi przedszkola, korzystajacemu z technologii, o ktérej mowa w ust. 7 ustala
si¢ hasto dostepu do wybranej technologii.

. W zajeciach moga bra¢ udziat wylacznie wychowankowie przedszkola, a za zgoda

dyrektora w zajeciach mogg bra¢ udziat zaproszeni goscie.

. Obecno$¢ wychowankow jest weryfikowana przez nauczyciela prowadzacego zajgcia

poprzez: zalogowanie si¢/podejmowanie aktywnosci wskazanych przez nauczyciela.
Zajecia organizowane z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglosé
nauczyciel realizuje w ramach obowigzujacego go tygodniowego obowigzkowego wymiaru
godzin zaj¢¢ dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych, prowadzonych
bezposrednio z uczniami albo na ich rzecz, a w przypadku godzin zaje¢ realizowanych
powyzej tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych - w ramach godzin ponadwymiarowych, o ktorych
mowa w art. 35 ustawy — Karta Nauczyciela.

. Nauczyciel jest obowigzany w szczego6lnosci do:

1) uwzglednienia tygodniowego zakresu treSci nauczania z zajgé wynikajacego z
podstawy programowej wychowania przedszkolnego, z zastrzezeniem § 7
rozporzadzenia Ministra Edukacji 1 Nauki z 2.09.2022 r. w sprawie organizowania i
prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢,

2) weryfikowanie uczestnictwa dzieci na zajeciach,

3) zapewnienia dzieciom i rodzicom dzieci zrodta imateriatdbw niezbednych do
realizacji zaje¢ w formie elektronicznej,

4) zapewnienia dzieciom i rodzicom konsultacji i przekazania informacji w tym
zakresie,

5) biezacego kontaktu z rodzicami dzieci,

6) opracowania zagadnien dla dzieci w taki sposob, aby istniata mozliwos¢
wykorzystania przez dziecko materiatow dostepnych w domu,
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7) w przypadku nauczyciela posiadajacego kwalifikacje z zakresu pedagogiki specjalnej
zatrudnionego dodatkowo w celu wspotorganizowania ksztatcenia integracyjnego
oraz wspolorganizowania ksztalcenia uczniow niepetnosprawnych,
niedostosowanych spolecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym — do
wspotpracowania z nauczycielami prowadzacymi zajecia z dzieckiem posiadajacym
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego,

8) udzielania wsparcia dzieciom objetym pomoca psychologiczno-pedagogiczng, w
szczegblnosci w drodze telefonicznej - w przypadku nauczycieli, ktorzy prowadza
tego typu zajecia.

14. Informowanie o postgpach i trudnosciach dziecka w nabywaniu umiej¢tnosci nastepuje
Z wykorzystaniem elektronicznych $rodkéw komunikacji.

15. Przekazywanie dzieciom i ich rodzicom materiatow niezbednych do realizacji zajec
nastepuje w ogolnie przyjety/ ustalony z rodzicami sposob.

16. Realizacja zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odlegto$¢ odbywa sie
przy wykorzystaniu narzedzi gwarantujacych bezpieczenstwo danych osobowych
uzytkownikéw, w tym poprzez anonimizacj¢, pseudonimizacj¢, szyfrowanie danych,
stosowanie programu antywirusowego, ochrona hastem, wygaszanie ekranu,
wymuszajace ponowne wprowadzenie hasta, okresowa zmiang hasta, biezaca aktualizacje
oprogramowania.

17. Korzystanie przez dzieci i rodzicow z kont, o ktorych mowa w § 16a ust. 9, nastgpuje
zgodnie z ich przeznaczeniem. Niedopuszczalne jest ich wykorzystywanie do celow
prywatnych oraz udostepnianie danych dostepu do konta osobom trzecim.

18. W razie wystgpienia incydentu, polegajacego w szczegdlnosci na uzyskaniu dostepu przez
nieuprawniong osobe, probie uzyskania dostepu przez nieuprawniong osobe lub zgubieniu
danych dostepu do konta, rodzice zobowigzani sg do natychmiastowego poinformowania
o tym zdarzeniu wychowawcy opiekujacego si¢ oddziatem przedszkola, do ktorego
dziecko uczeszcza.

19. Rodzice dziecka i dziecko nie moga nagrywaé zaje¢ prowadzonych z uzyciem metod 1
technik ksztalcenia na odlegltos¢, a takze dokonywa¢ ich publikowania lub
przechowywania, chyba, Ze nauczyciel prowadzacy zaj¢cia wyrazi na to pisemng zgodg.

20. Administratorem danych osobowych przetwarzanych w trakcie zajg¢ prowadzonych
z uzyciem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ jest przedszkole.

21. Szczegblowe zasady korzystania ze sprzgtu wykorzystywanego do prowadzenia zajgé
z uzyciem metod 1 technik ksztalcenia na odlegtos¢, w tym zaje¢ prowadzonych
z wykorzystaniem sprzgtu prywatnego, okresla przyjeta w przedszkolu procedura
bezpieczenstwa informatycznego.

22. Wykorzystanie kamerki przez dziecko powinno nastepowaé w zakresie niezbednym dla
realizacji celu edukacyjnego, bez ujawniania szczegdlowych dotyczacych otoczenia
prywatnego dziecka.

§17

1. Do Przedszkola uczeszczaja dzieci w wieku od 3 lat do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat, w szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach wychowaniem przedszkolnym moze zosta¢ objete dziecko, ktore ukonczyto
2,5 roku.

2. Dziecko posiadajace orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, ktoremu odroczono
realizacje obowiazku szkolnego, moze uczgszcza¢ do Przedszkola, nie dtuzej jednak niz
do konca roku szkolnego w tym roku, w ktorym konczy 9 lat.

3. W przypadkach uzasadnionych waznymi przyczynami rozpoczecie spelniania przez
dziecko obowigzku szkolnego moze by¢ odroczone.

4. Dzieci do Przedszkola przyjmuje Dyrektor po przeprowadzeniu postgpowania
rekrutacyjnego zgodnie z Regulaminem rekrutacji do Przedszkola nr 35 w Zabrzu.
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Podstawowa jednostka organizacyjng Przedszkola jest oddzial obejmujacy dzieci
W zblizonym wieku.

Zasady doboru dzieci do oddziatlu powinny uwzgledniaé potrzeby, zainteresowania
i uzdolnienia, a takze rodzaj niepelnosprawnosci.

Liczba miejsc w przedszkolu wynosi 100.

Przedszkole prowadzi 4 oddziaty.

Liczba dzieci w oddziale wynosi nie wigcej niz 25.

. Okresowo moze ulec zmianie organizacja pracy Przedszkola i zmniejszenie liczby

oddzialow, w szczegodlnosci z powodu zmniejszonej frekwencji dzieci, z zachowaniem
zasad dotyczacych liczebnosci dzieci w oddziatach.

Godzina prowadzonych przez nauczyciela zaje¢ nauczania, wychowania i opieki
w Przedszkolu trwa 60 minut.

Dyrektor powierza poszczegoélne oddzialy opiece jednego lub dwdch nauczycieli
W zaleznosci od czasu pracy oddziatu lub realizowanych zadan oraz z uwzglednieniem
propozycji rodzicow.

Dla zapewnienia cigglosci i skutecznos$ci pracy wychowawczej i dydaktycznej wskazane
jest, aby nauczyciel (nauczyciele) opickowal si¢ danym oddziatem przez caty okres
uczeszcezania dziecka do przedszkola.

W wyniku rekrutacji oraz zmian organizacyjnych w kolejnym roku szkolnym Dyrektor
moze dokona¢ zmiany w sktadzie oddziatu lub przydziale nauczyciela wychowawcy do
oddziatu.

Dyrektor moze dokonywa¢ przyje¢ do Przedszkola w trakcie calego roku szkolnego
w miarg posiadanych miejsc.

§18

Praca wychowawcza, dydaktyczna i opiekuncza jest prowadzona na podstawie programu
wychowania przedszkolnego, uwzgledniajacego podstawe programowa wychowania
przedszkolnego.

=

§19
Szczegbdtowa organizacje wychowania 1 opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji Przedszkola opracowywany przez Dyrektora Przedszkola i zatwierdzony przez
organ prowadzacy.
Sposob opracowania i zatwierdzania arkusza organizacji Przedszkola na dany rok szkolny
okreslajg odrgbne przepisy.

§20
Organizacj¢ pracy Przedszkola okres$la ramowy rozktad dnia ustalony przez Dyrektora
Przedszkola na wniosek Rady Pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia
I higieny pracy oraz oczekiwan rodzicow.
Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciele, ktorym powierzono opieke nad danym
oddziatem, wustalaja  szczegdétowy rozktad dnia dla swojego  oddziatu,
z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

§21
W Przedszkolu na wniosek rodzicdw mogg by¢ prowadzone zajg¢cia dodatkowe.
Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo powinien by¢ dostosowany do mozliwosci
rozwojowych dzieci z tym, ze czas prowadzonych zajg¢ z religii, jezyka mniejszosci
narodowej, etnicznej, jezyka regionalnego, zajec¢ rewalidacyjnych powinien wynosié:
1) zdzie¢mi w wieku 3-4 lat — okoto 15 minut;
2) zdzie¢mi w wieku 5-6 lat — okoto 30 minut.
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W czasie zaj¢¢ dodatkowych opiek¢ nad dzie¢mi sprawuje nauczyciel prowadzacy te
zajecia. Ponosi on pelng odpowiedzialno$¢ za zycie 1 zdrowie dzieci. Jest roOwniez
odpowiedzialny za odbieranie i przekazywanie dzieci po zakonczonych zaj¢ciach osobom
do tego uprawnionym (rodzicom, nauczycielowi).

W ramach zaje¢ dodatkowych, na zyczenie rodzicéw lub prawnych opiekunow, wyrazone
w formie pisemnego oswiadczenia, w przedszkolu organizuje si¢ w nauke religii.
Przedszkole ma obowiazek zorganizowania nauki religii dla grupy nie mniejszej niz
siedmioro dzieci.

Nauczanie religii odbywa si¢ na podstawie programdw opracowanych i zatwierdzonych
przez whasciwe wiadze koscielne i innych zwigzkéw wyznaniowych.

Nauke religii prowadzi nauczyciel posiadajacy kwalifikacje okreslone w odrebnych
przepisach.

Rozdzial 7
Zasady odplatnosci za Przedszkole

§22
Przedszkole zapewnia bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke w czasie ustalonym
przez organ prowadzacy, wynoszacym minimum 5 godzin dziennie.
Wysokos$¢ oplat za korzystanie z wychowania przedszkolnego oraz zasad zwolnienia
z optat okreslone sag w uchwale Rady Miasta Zabrze w sprawie okreslenia wysokosci
optat za korzystanie z wychowania przedszkolnego uczniow objetych wychowaniem
przedszkolnym do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym koncza 6 lat
oraz okreslenia warkow cze§ciowego zwolnienia z optat w publicznych przedszkolach
i oddziatach przedszkolnych w publicznych szkotach podstawowych prowadzonych
przez miasto Zabrze.
Optaty za zywienie w przedszkolu ustala dyrektor w porozumieniu z organem
prowadzacym.

§23
Przedszkole zapewnia mozliwos$¢ korzystania przez dzieci z positkow. Z wyzywienia
moga réwniez korzysta¢ pracownicy przedszkola wnoszac optaty zgodnie z odrgbnym
regulaminem
Warunki korzystania z positkow, w tym zasady odptatnosci okresla Regulamin
korzystania z positkéw ustalony przez Dyrektora w porozumieniu z organem
prowadzacym

3. Rozdzial 8
Nauczyciele i inni pracownicy Przedszkola

8§24

W Przedszkolu zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow samorzadowych niebgdacych
nauczycielami.
W Przedszkolu, w ramach wspoétpracy z innymi instytucjami, moga pracowaé okresowo
pracownicy min. w ramach:

1) robot publicznych;

2) prac spoleczno- uzytecznych;

3) praktyk zawodowych i pedagogicznych.

Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli i pozostatych pracownikéw okreslaja
odrgbne przepisy.

§25
14



1. Nauczyciel odpowiada przede wszystkim za zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych mu
dzieci. Troska o pelne bezpieczenstwo dzieci jest priorytetem wszelkich jego dziatan.

Do zadan nauczyciela nalezy w szczegdlnosci:

1) przebywanie z dzie¢mi w trakcie godzin ujetych w harmonogramie pracy nauczycieli;

2) zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom podczas pobytu w Przedszkolu, nauczyciel
W szczegdlnosci:

a) organizuje zajecia, zabawy zgodnie potrzebami psycho-fizycznymi dziecka;

b) wprowadza umowy i zasady bezpiecznego zachowania si¢ w réznych sytuacjach, a

szczegllnie nie oddalania si¢ od grupy, nie wychodzenia z sali bez pozwolenia
i wiedzy nauczyciela;

c) zachowuje szczegodlng ostrozno$¢ W momencie rozchodzenia si¢ dzieci, taczenia

oddzialow;

d) wspotdziata z calym personelem Przedszkola w celu zapewnienia dzieciom

bezpiecznego pobytu;

e) informuje rodzicow 0 zasadach  bezpieczenstwa obowigzujacych

w Przedszkolu, w oddziale (kontrakty);

f) zapewnia wlasciwg opieke podczas wyjscia poza teren Przedszkola, w czasie

wycieczek, wyjazdow, imprez;

g) wykorzystuje kazda naturalng sytuacj¢ edukacyjng prowadzacg do osiagnigcia

dojrzatos$ci szkolnej;

h) aranzuje przestrzen zgodnie z zaleceniami podstawy programowej wychowania

przedszkolnego;

3) realizowanie obowigzujgcego w Przedszkolu programu wychowania przedszkolnego w
oparciu 0 miesieczny plan pracy wychowawczo-dydaktycznej, z uwzglgdnieniem
ponizszych zasad:

a) zaplanowang tematyke realizuje w trakcie zaj¢¢ z calym oddzialem, z matymi
zespolami powstajagcymi spontanicznie z inicjatywy dzieci lub w zespotach
dobieranych przez nauczyciela zgodnie z zatozonym celem dziatania, a takze
w trybie zaje¢ indywidualnych;

b) plan dnia powinien mie¢ charakter otwarty, pozwalajacy na uwzglednienie
propozycji dzieci;

€) plan pracy powinien mie¢ zachowang wlasciwa proporcj¢ czasowa miedzy formami
proponowanymi przez nauczyciela, a swobodng dziatalnoscig dzieci;

4) prowadzenie dokumentacji zaje¢ zgodnie z odrebnymi przepisami,

5) dbatos$¢ o pomoce dydaktyczne i sprzet przedszkola.

2. Nauczyciel wspotpracuje z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania, m.in.:

1) informuje rodzicéw o realizowanych zadaniach wynikajgcych z programu wychowania
przedszkolnego i planéw pracy;

2) udziela rodzicom rzetelnych informacji o postepie, rozwoju i zachowaniu dziecka;

3) ustala z rodzicami wspolne kierunki dziatan wspomagajacych rozwoj i wychowanie
dzieci;

4) udostepnia rodzicom wytwory dziatalnosci dzieci;

5) systematycznie informuje rodzicow o postgpach w rozwoju ich dziecka;

6) zacheca rodzicow do wspoOtpracy w zakresie realizacji programu wychowania
przedszkolnego;

7) opracowuje diagnoze dojrzatosci szkolnej dla tych dzieci, ktore w danym roku majg
rozpocza¢ nauke w szkole.

3. Nauczyciel planuje i prowadzi prace wychowawczo-dydaktyczng w oparciu o wybrany
program wychowania przedszkolnego oraz odpowiada za jej jako$¢, a w szczegdlnosci:

1) tworzy warunki wspomagajace rozwo6j dzieci, ich zdolnosci i zainteresowania;

2) dazy do pobudzania aktywnosci dzieci we wszystkich sferach ich rozwoju: spoteczne;j,
emocjonalnej, ruchowej i intelektualnej;
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5.

7.

3) wspiera rozwoj aktywno$ci dziecka nastawionej na poznanie samego siebie oraz
otaczajgcej rzeczywistosci spoteczno-kulturowej i przyrodniczej;

4) stosuje zasade indywidualizacji pracy, uwzgledniajac mozliwosci i potrzeby kazdego
dziecka;

5) stosuje nowoczesne, aktywizujgce metody pracy;

6) realizuje zajecia opiekuncze 1 wychowawcze uwzgledniajagce potrzeby i
zainteresowania dzieci,

7) ksztaltuje $wiadomos¢ prozdrowotng dzieci oraz nawyki dbania o wlasne zdrowie
w codziennych sytuacjach w przedszkolu i w domu, w tym wiasciwych nawykow
zywieniowych,

8) prowadzi zajecia rozwijajace sprawno$¢ fizyczng dzieci poprzez udziat dzieci
w zajeciach ruchowych, grach 1 zabawach.

Nauczyciel prowadzi obserwacje pedagogiczne majace na celu wczesne rozpoznanie u

dziecka dysharmonii rozwojowych 1 podjecie wczesnej interwencji, a w przypadku dzieci

realizujacych obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne obserwacje pedagogiczng
zakonczong analizg i oceng gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole - diagnoza
przedszkolna. Do zadan nauczyciela nalezy w szczeg6lnosci:

1) Przeprowadzanie obserwacji dwa razy w roku, dokumentujac ja w ,,Arkuszu obserwacji
przyrostu umiej¢tnosci dziecka w przedszkolu”;

2) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci w celu okre§lenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola;

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w trakcie biezacej pracy
z dzieckiem;

4) w przypadku stwierdzenia, ze dziecko ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub
edukacyjne oraz mozliwosci  psycho-fizyczne wymaga podjecia pomocy
psychologiczno-pedagogicznej podejmuje dziatania okreslone odrebnymi przepisami.

Nauczyciel wspolpracuje ze specjalistami $wiadczacymi pomoc psychologiczno-

pedagogiczna, opieke zdrowotng i inng, w szczegolnosci:

1) z poradnia  psychologiczno-pedagogiczng ~w  procesie  diagnostycznym
I postdiagnostycznym, w szczegdlnosci w zakresie oceny funkcjonowania dzieci, barier
1 ograniczen w $rodowisku utrudniajacych ich funkcjonowanie w zyciu przedszkola
oraz efektow dzialan podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania dziecka, oraz
planowania dalszych dziatan;

2) z osrodkiem pomocy spotecznej w celu zapewnienia dziecku i jego rodzinie pomocy,
stosownie do ich potrzeb.

Do zadan logopedy nalezy w szczegolnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy dzieci oraz poziomu rozwoju jezykowego;

2) prowadzenie zaj¢¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla rodzicéw i1 nauczycieli
w zakresie stymulacji rozwoju mowy ucznidow i eliminowania jej zaburzen;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami dzieci;

4) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci w celu
okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i1 uzdolnien dzieci oraz
przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnos$ci w funkcjonowaniu dzieci, w tym
barier 1 ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu
przedszkola, w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Do zadan pedagoga i psychologa w Przedszkolu nalezy w szczegdlnosci:
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1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych wychowankdw, w tym diagnozowanie
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych wychowankéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien wychowankow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych
lub trudnosci w funkcjonowaniu wychowankéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie wychowanka i jego uczestnictwo w zyciu Przedszkola;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w Przedszkolu w celu rozwigzywania
probleméw wychowawczych stanowigcych barierg i ograniczajacych aktywne i petne
uczestnictwo wychowanka w zyciu Przedszkola;

3) udzielanie wychowankom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach
odpowiednich do rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow dzieci;

5) minimalizowanie skutkoéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie ré6znych form pomocy w srodowisku przedszkolnym i
pozaszkolnym wychowankow;

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwo$ci, predyspozycji i uzdolnien wychowankow;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:
a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych wychowankéw w celu okre$lenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien wychowankow oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu wychowankow, w tym barier i
ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie wychowanka i jego uczestnictwo w zyciu
Przedszkola,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.
8. Do zadan pedagoga specjalnego w przedszkolu nalezy w szczeg6lnosci:

1) Wspotpraca z zespotem majagcym opracowac¢ dokumentacj¢ dla uczniow

posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego..

2) Wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami, ale takze innymi specjalistami
zatrudnionymi w przedszkolu wspierajacymi uczniow, ale takze z rodzicami oraz
uczniami. Wspodlpraca obejmuje min.

a) rekomendowanie dyrektorowi dziatan w zakresie zapewniania aktywnego i pelnego
uczestnictwa uczniow w zyciu przedszkola,

b) diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz

mozliwo$ci psychofizycznych ucznidow w celu okreslenia mocnych stron,

predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw, przyczyn niepowodzen

edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen

utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola.

3) Wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w konteksécie doboru metod, form pracy,
okreslaniu potrzeb uczniow, ale takze ich mocnych stron.

4)Udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom, ale takze
nauczycielom.

5) Wspolpraca z podmiotami i instytucjami dziatajacymi na rzecz dziecka i rodziny, w
tym np. z:

a) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami
specjalistycznymi,

b) placowkami doskonalenia nauczycieli,

€) innymi przedszkolami, szkotami i placowkami,

d) pracownikiem socjalnym,

e) asystentem rodziny,
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f) kuratorem sagdowym i innymi.

§ 26

Nauczyciel jest zobowigzany systematycznie podnosi¢ swoja wiedze 1 umiejetnosci
W szczegOlnosci poprzez:

N

1) udziat w formach doskonalenia zawodowego;

2) samoksztalcenie;

3) pomoc merytoryczng ze strony Dyrektora, nauczyciela metodyka i innych specjalistow;
4) wymiang do§wiadczen z innymi nauczycielami;

5) aktywny udzial w naradach szkoleniowych Rady Pedagogicznej.

§ 27
Do realizacji zadan okreslonych w Statucie, Dyrektor moze powota¢ zespot nauczycieli,
zwany dalej ,,Zespotem” (ds. promocji, realizacji programow, akcji, itp.). Powotanie
Zespohlu moze nastgpi¢ na czas okreslony lub nieokreslony.
Pracg Zespotu kieruje przewodniczacy powotlany przez Dyrektora, na wniosek Zespotu.
W pracach Zespotu moga uczestniczy¢ rowniez osoby niebedace pracownikami
Przedszkola.
Zespot okresla plan pracy i zadania do realizacji w danym roku szkolnym. Podsumowanie
pracy zespotu odbywa si¢ podczas ostatniego w danym roku szkolnym zebrania Rady
Pedagogicznej.

§28
Pracownicy samorzadowi niebedacy nauczycielami zatrudnieni w Przedszkolu to:
1) intendent;
2) kucharz;
3) pomoc kuchenna;
4) wozna;
5) robotnik gospodarczy;
6) gtéwna ksiegowa;
7) ksiggowa.
W Przedszkolu, za zgoda organu prowadzacego Przedszkole, moga by¢ tworzone inne
stanowiska pracy niewymienione w ust. 1, jezeli zaistnieje potrzeba wynikajgca ze zmian
organizacyjnych lub poszerzenia dziatalnosci placowki.
Zadaniem pracownikow samorzadowych niebedacy nauczycielami jest zapewnienie
sprawnego dziatania Przedszkola, utrzymanie budynku Przedszkola i jego otoczenia
w stanie zapewniajacym bezpieczenstwo dzieci, dbanie o tad i czystos¢ na jego terenie.
Szczegotowy zakres czynnosci dla poszczegodlnych stanowisk pracy ustala Dyrektor
Przedszkola, kierujac si¢ organizacjg 1 potrzebami placowki.
Pracownicy samorzadowi zobowigzani sg do:
1) wspoétdziatania z nauczycielami i wspomagania ich w realizacji zadan wychowawczo-
opiekunczych;
2) kazdy pracownik zobowigzany jest zwraca¢ uwage na bezpieczenstwo i reagowac na:
a) zachowania dziecka zagrazajace bezpieczenstwu;
b) przebywanie dziecka poza salg zaje¢ bez opieki dorostej osoby;
C) inne nieprzewidziane, niebezpieczne sytuacje.
W Przedszkolu wozne wspotdziatajg z nauczycielami i wspomagaja ich w realizacji zadan
wychowawczo-opiekunczych, w szczegolnosci:
1) wspomagaja nauczyciela (zgodnie z przydzialem zadan na dany rok) w opiece nad
dzie¢mi we wszystkich sytuacjach w Przedszkolu;
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2) zgodnie z przydzialem czynno$ci nadzoruja w szatni schodzenie si¢ dzieci do
Przedszkola i rozchodzenie do domu, powierzajg dzieci tylko osobom upowaznionym
do odbioru dziecka z Przedszkola.

7. Kazdy pracownik zobowigzany jest do:

1) dbatosci o mienie Przedszkola;

2) wspdlpracy z innymi pracownikami, dbania o dobrg atmosferg pracy;

3) przestrzegania przepisow bhp i dyscypliny pracy;

4) powiadamiania Dyrektora o wszelkich zauwazonych nieprawidtowosciach zwigzanych
Z dzialalno$cig Przedszkola;

5) przechowywania przedmiotéw zagrazajacych zdrowiu i bezpieczenstwu w miejscu
niedostepnym dla dzieci.

§29
Nauczyciele 1 inni pracownicy Przedszkola sg zobowigzani do przestrzegania tajemnicy
stuzbowej, do nieujawniania danych stanowigcych dobra osobiste dzieci i ich rodzicow.

Rozdzial 9
Prawa i obowiazki rodzicow oraz formy wspoldzialania z rodzicami

§30
1. Rodzice maja w szczego6lnosci prawo do:
1) zapoznania si¢ z realizowanymi w przedszkolu planami i programami pracy
dydaktyczno — wychowawczej;
2) rzetelnej informacji o dziecku, jego aktualnym stanie rozwoju i postepach edukacyjnych
oraz zachowaniu w grupie;
3) uzyskiwania porad i wskazowek od nauczycieli w rozpoznawaniu przyczyn trudnosci
wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy;
4) otrzymywania pomocy pedagogicznej, psychologicznej oraz innej zgodnie z potrzebami
dziecka i rodzicow;
5) uzyskania informacji o stanie gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole;
6) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy Przedszkola;
7) wnioskowania do Dyrektora o zorganizowanie na terenie Przedszkola zajec
dodatkowych;
8) udziatu w organizowanych przez Przedszkole zajeciach otwartych, uroczystosciach,
zgodnie z obowigzujacym harmonogramem i kalendarzem imprez.
9) aktywnego wlaczania si¢ w zycie Przedszkola, wspotdecydowania w jego sprawach
2. Do podstawowych obowigzkow rodzicow nalezy:
1) przestrzeganie postanowien niniejszego statutu, respektowanie uchwat Rady
Pedagogicznej i Rady Rodzicow,
1) wspieranie nauczycieli w celu osiggnigcia gotowosci szkolnej przez dziecko;
2) regularnego kontaktowania si¢ z wychowawcg w celu ujednolicenia oddziatywan
wychowawczych;
3) udzielanie pelnej informacji o sytuacji zdrowotnej dziecka, majacej wplyw na jego
bezpieczenstwo 1 prawidlowe funkcjonowanie w grupie;
4) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola lub przez osobe upowazniong
przez rodzicoéw zapewniajaca dziecku petne bezpieczenstwo;
5) terminowe uiszczanie oplat za pobyt i zywienie dziecka w przedszkolu;
6) informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka w przedszkolu;
7) niezwloczne zawiadamianie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych;
8) uczestniczenia w zebraniach ogdlnych i oddziatowych;
9) zapewnienia dziecku w czasie pobytu w Przedszkolu, w czasie uroczystosci i wyjs$¢
poza teren Przedszkola (np. do teatru), odpowiedniego ubioru, umozliwiajacego mu
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bezpieczny i komfortowy udzial we wszystkich zajeciach zaréwno w budynku
Przedszkola, jak i poza nim;

10) rodzic, do przedszkola, nie wyposaza dziecka w rzeczy drogocenne np. telefon, zegarek,
pieniadze, itp.

11) inne obowigzki wynikajace z biezacych potrzeb przedszkola.

. Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi rocznego przygotowania przedszkolnego sa

obowigzani do:

1) dopetnienia czynno$ci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do Przedszkola;

2) zapewnienia regularnego ucz¢szczania dziecka na zajgcia;

3) informowania, w terminie do 30 wrze$nia kazdego roku szkolnego, dyrektora szkoty
podstawowej, w obwodzie ktoérej dziecko mieszka, o realizacji tego obowiazku w
przedszkolu.

Rodzice dzieci 6 letnich, spetniajacych roczny obowigzek przygotowania przedszkolnego,

sa zobowigzani do pisemnego usprawiedliwienia nieobecnosci wychowanka
przekraczajacej 7 dni roboczych. W przypadku braku informacji o przyczynie nieobecnos$ci
dziecka dyrektor przedszkola pisemnie wzywa rodzicow prawnych opiekunéw do
natychmiastowego wyjasnienia zaistniatej sytuacji. Brak odzewu ze strony rodzicow,
prawnych opiekunow powoduje przekazanie informacji dyrektorowi szkoty, do obwodu
ktérego dziecko nalezy.

Rodzice i1 nauczyciele zobowigzani s3 do wspodtdziatania ze sobg w celu skutecznego

oddzialywania wychowawczego na dziecko i okreslania drogi jego indywidualnego

rozwoiju.

Wspotpraca Przedszkola z rodzicami oparta jest na wzajemnych uzgodnieniach i obejmuje

nastgpujace formy:

1) zebrania ogolne rodzicow i nauczycieli rozpoczynajgce rok szkolny organizowane przez
Dyrektora Przedszkola;

2) zebrania oddzialowe organizowane przez nauczycieli (nie rzadziej niz 3 w roku);

3) zajgcia otwarte (nie mniej niz 3 w roku);

4) wycieczki, uroczystosci przedszkolne;

5) konsultacje, kontakty indywidualne, ktore:

a) mogg si¢ odbywac si¢ online w czasie rzeczywistym lub w czasie odroczonym: na
zasigdzie konsultacji mailowych i/lub poprzez np. komunikatory spotecznosciowe;
C) na terenie przedszkola, po wczesniejszym uzgodnieniu telefonicznym,;

6) informacje umieszczane na tablicy ogloszen;

7) wystawy prac dzieci;

8) oraz innych wynikajacych z biezacych potrzeb,

9) poprzez srodki komunikacji elektroniczne;.

Rozdzial 10
Prawa i obowiazki dziecka

§31

Dziecko w wieku od 3 do 5 lat ma prawo do wychowania przedszkolnego,

a dzieci 6-letnie maja obowigzek odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne.

Dziecko w przedszkolu ma wszystkie prawa wynikajace z Konwencji o prawach dziecka,

a w szczeg6lnosci do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu wychowawczo-dydaktyczno-opiekunczego
dostarczajacego roznych bodzcoOw zgodnie z: zasadami pracy z malym dzieckiem,
potrzebami 1 mozliwo$ciami rozwojowymi;

2) zabawy, wspotdziatania z innymi i dziatania w bezpiecznych warunkach;
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3) wszechstronnego rozwoju z uwzglednieniem zainteresowan i zdolno$ci, mozliwosci i
potrzeby tworczej aktywnosci;

4) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychiczne;j;

5) szacunku dla r6znorodnych jego potrzeb, zyczliwego i podmiotowego traktowania,;

6) poszanowania jego tozsamosci, godnosci i prywatnosci, akceptacji jego osoby;

7) statej uwagi i opieki nauczyciela, opieki ze strony innych pracownikow;

8) nagradzania wysitku i osiggnigc;

9) znajomosci swoich praw i obowigzkow;

10) organizacji dnia zabezpieczajacego higieniczny tryb zycia, zdrowe zywienie.

Dziecko uczeszczajace do Przedszkola ma obowigzek w szczegolnosci:

1) stosowania si¢ do przyjetych umow obowigzujacych w grupie i w Przedszkolu,
ustalonych wspolnie z nauczycielem ze szczegoélnym uwzglednieniem reagowania na
polecenia personelu Przedszkola;

2) szanowac godnos$¢ swojg i innych;

3) poszanowania nietykalnosci cielesnej innych dzieci i dorostych;

4) troszczy¢ si¢ o wspolne dobro, wyglad i estetyke sali;

5) uczestniczy¢ w zajgciach, w pracach porzadkowych i samoobstugowych, pracowa¢ nad

wlasnym rozwojem;

6) przestrzeganie zasad rownego prawa do korzystania ze wspolnych zabawek;

7) pomaganie stabszym kolegom.

. W Przedszkolu dziecko jest traktowane z troska i1 zyczliwos$cia, a stosowanie kar nie moze

narusza¢ godnos$ci osobistej dziecka. Przedszkole zapewnia dziecku opieke, wychowanie 1
nauczanie w warunkach akceptacji 1 bezpieczenstwa. Kazdy z wychowankow ma
zapewniona nietykalno$¢. W czasie pobytu dziecka w Przedszkolu nie moze ono by¢
pozostawione bez opieki osoby dorostej. Kazde dziecko jest traktowane indywidualnie.

§ 32
Dyrektor moze, w drodze decyzji, skres§li¢c dziecko z listy wychowankow
w przypadku:
1) dtugotrwatej absencji, nicobecnosci dziecka w Przedszkolu trwajacej co najmniej 1
miesigc, bez poinformowania Dyrektora o przyczynie nieobecnosci;
2) jezeli rodzic nie wspotpracuje z przedszkolem, poradniami specjalistycznymi a dziecko
zagraza wlasnemu bezpieczenstwu oraz bezpieczenstwu innych dzieci;
3) uchylony
4) uchylony
Skreslenie dziecka z listy uczniow w przedszkolu nastgpuje w drodze decyzji
administracyjnej dyrektora przedszkola na podstawie uchwaty rady pedagogiczne;j
Skreslenie z listy wychowankoéw nie dotyczy dzieci odbywajacych obowiazkowe roczne
przygotowanie przedszkolne.
Odwolanie od decyzji o skresleniu dziecka rozpatruje Slaski Kurator O§wiaty
W przypadku zamiaru skreslenia Wychowanka z listy wychowankow w sytuacji opisanej
w ust.1 pkt 2 Dyrektor zobowigzany jest podja¢ nastgpujace dziatania:
1) zawiadomi¢ rodzicoOw na pismie o koniecznosci podjecia wspotpracy z Przedszkolem
w zakresie zmiany zachowania wychowanka,
2) zaproponowac rodzicom i wychowankowi odpowiednia do mozliwosci Przedszkola
pomoc,
3) zawiadomi¢ rodzicow o podjetej decyzji na pismie.
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Rozdzial 11
Postanowienia koncowe

§33

1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Zapewnia ochrone zbioréw danych rodzicow i dzieci zgodnie z ustawg o ochronie danych
osobowych.

3. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Statucie majg zastosowanic przepisy
powszechnie obowigzujace

4. Uchwalenie statutu przedszkola i dokonywanie jego zmian nastepuje w drodze
podejmowania uchwat przez Rade Pedagogiczng Przedszkola.

5. Dyrektor zapewnienia mozliwo$¢ zapoznania si¢ ze statutem catej spotecznosci przedszkola

6. Statut wchodzi w zycie z dniem 30 listopada 2017 r., Uchwata Rady Pedagogicznej Nr
12/2017/18 z dnia 30.11.2017 r.
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