
Polityka ochrony dzieci w Przedszkolu nr 35 w Zabrzu 
 

 

Wstęp 

 

Naczelną zasadą wszystkich działań podejmowanych przez pracowników przedszkola jest 

działanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Pracownik placówki traktuje 

dziecko z szacunkiem oraz uwzględnia jego potrzeby. Pracownik przedszkola, realizując te 

cele, działa w ramach obowiązującego prawa, przepisów wewnętrznych danej placówki oraz 

swoich kompetencji. 

 

I. Podstawowe pojęcia 

1. Pracownikiem placówki jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o pracę lub umowy 

zlecenia. 

 

2. Dzieckiem jest każda osoba do ukończenia 18. roku życia. 

 

3. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczególności jego 

rodzic lub opiekun prawny. W myśl niniejszego dokumentu opiekunem jest również rodzic 

zastępczy. 

 

4. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgodę co najmniej jednego z rodziców dziecka.  

W przypadku braku porozumienia między rodzicami dziecka spór rozstrzyga sąd rodzinny. 

 

5. Krzywdzenie dziecka, to każde zamierzone lub niezamierzone działanie osoby dorosłej 

bądź społeczności, które ma szkodliwy wpływ na zdrowie, rozwój fizyczny lub 

psychospołeczny dziecka. Krzywdzenie dziecka może przybrać formę: przemocy fizycznej, 

przemocy psychicznej, wykorzystywania seksualnego, zaniedbania 

6. Osoba odpowiedzialna za Politykę ochrony dzieci przed krzywdzeniem to wyznaczony 

przez Dyrektora placówki pracownik sprawujący nadzór nad realizacją Polityki ochrony 

dzieci przed krzywdzeniem w placówce. 

 

7. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umożliwiające identyfikację dziecka. 

II.  Zasady weryfikacji personelu 

1.  Przed nawiązaniem z osobą stosunku pracy dyrektor przedszkola uzyskuje informacje, czy 

dane osoby, z którą ma być nawiązana współpraca, są zamieszczone w Rejestrze z dostępem 

ograniczonym lub w Rejestrze osób, w stosunku do których Państwowa Komisja do spraw 

przeciwdziałania wykorzystaniu seksualnemu małoletnich poniżej lat 15 wydała 

postanowienie o wpisie w Rejestrze  (załącznik nr 3).  

2.  Osoba, z którą ma być nawiązana współpraca, przedkłada dyrektorowi szkoły informację  

z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie przestępstw określonych w rozdziale XIX i XXV 

Kodeksu karnego, w art. 189a  i art. 207  Kodeksu karnego oraz w ustawie  z 29.07.2005 r.    

o przeciwdziałaniu narkomanii (Dz.U. z 2023 r. poz. 1939), lub za odpowiadające tym 

przestępstwom czyny zabronione określone w przepisach prawa obcego. 

3.  Osoba, z którą ma być nawiązana współpraca, posiadająca obywatelstwo innego państwa 

niż Rzeczpospolita Polska, ponadto przedkłada pracodawcy lub innemu organizatorowi 



informację z rejestru karnego państwa obywatelstwa uzyskiwaną do celów działalności 

zawodowej lub wolontariackiej związanej z kontaktami z dziećmi. 

4.  Osoba, z którą ma być nawiązana współpraca, składa dyrektorowi oświadczenie                

o państwie lub państwach (załącznik nr 1), w których zamieszkiwała w ciągu ostatnich 20 lat, 

innych niż Rzeczpospolita Polska i państwo obywatelstwa, oraz jednocześnie przedkłada 

dyrektorowi informację z rejestrów karnych tych państw uzyskiwaną do celów działalności 

zawodowej lub wolontariackiej związanej z kontaktami z dziećmi. 

5.  Jeżeli prawo państwa, o którym mowa w pkt. 3 lub 4, nie przewiduje wydawania 

informacji do celów działalności zawodowej lub wolontariackiej związanej z kontaktami                  

z dziećmi, przedkłada się informację z rejestru karnego tego państwa. 

6.  W przypadku gdy prawo państwa, z którego ma być przedłożona informacja, o której 

mowa w pkt. 5, nie przewiduje jej sporządzenia lub w danym państwie nie prowadzi się 

rejestru karnego, osoba, o której mowa w ust. 1, składa dyrektorowi szkoły oświadczenie        

o tym fakcie wraz z oświadczeniem, że nie była prawomocnie skazana w tym państwie za 

czyny zabronione odpowiadające przestępstwom określonym w rozdziale XIX i XXV 

Kodeksu karnego, w art. 189a  i art. 207  Kodeksu karnego oraz w ustawie  z 29.07.2005 r. o 

przeciwdziałaniu narkomanii (Dz.U. z 2023 r. poz. 1939) oraz nie wydano wobec niej innego 

orzeczenia, w którym stwierdzono, iż dopuściła się takich czynów zabronionych, oraz że nie 

ma obowiązku wynikającego z orzeczenia sądu, innego uprawnionego organu lub ustawy 

stosowania się do zakazu zajmowania wszelkich lub określonych stanowisk, wykonywania 

wszelkich lub określonych zawodów albo działalności, związanych z wychowaniem, 

edukacją, wypoczynkiem, leczeniem, świadczeniem porad psychologicznych, rozwojem 

duchowym, uprawianiem sportu lub realizacją innych zainteresowań przez małoletnich, lub                           

z opieką nad nimi (załącznik nr 2). 

7.  Oświadczenia, o których mowa w pkt. 4 i 6, składane są pod rygorem odpowiedzialności 

karnej za złożenie fałszywego oświadczenia. Składający oświadczenie jest obowiązany do 

zawarcia w nim klauzuli następującej treści: "Jestem świadomy odpowiedzialności karnej za 

złożenie fałszywego oświadczenia". Klauzula ta zastępuje pouczenie organu                                   

o odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego oświadczenia. 

8.  Sprawdzenie osoby, z którą ma być nawiązana współpraca zamieszczone w Rejestrze                   

z dostępem ograniczonym lub w Rejestrze osób, w stosunku do których Państwowa Komisja 

do spraw przeciwdziałania wykorzystaniu seksualnemu małoletnich poniżej lat 15 wydała 

postanowienie o wpisie w Rejestrze, dyrektor szkoły dokumentuje poprzez utrwalenie                      

w formie wydruku i załączenie do akt osobowych pracownika albo dokumentacji osoby,                     

z którą ma być nawiązana współpraca. 

III. Zasady bezpiecznych relacji pomiędzy personelem a dziećmi 

 

1. Pracownicy rozpoznają sytuację i dobrostan dziecka. 

 

2. Pracownicy placówki posiadają wiedzę i w ramach wykonywanych obowiązków zwracają 

uwagę na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci (załącznik nr 4). 



 

3. Każde przemocowe działanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Istnieją jednak sytuacje, 

w których fizyczny kontakt z dzieckiem może być stosowny i spełnia zasady bezpiecznego 

kontaktu: jest odpowiedzią na potrzeby dziecka w danym momencie, uwzględnia wiek 

dziecka, etap rozwojowy, płeć, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie można jednak 

wyznaczyć uniwersalnej stosowności każdego takiego kontaktu fizycznego, ponieważ 

zachowanie odpowiednie wobec jednego dziecka może być nieodpowiednie wobec innego. 

Pracownik placówki powinien zawsze kierować się swoim profesjonalnym osądem, słuchając, 

obserwując i odnotowując reakcję dziecka, pytając je o zgodę na kontakt fizyczny (np. 

przytulenie). 

 

4. Pracownicy znają i stosują poniższe zasady bezpiecznych relacji personel–dziecko  

ustalone w placówce. 

1) Zawsze: 

a) Szanuj godność dziecka, uznaj jego prawa, pozwól wyrażać własne poglądy. 

b) Traktuj indywidualnie każde dziecko, zwracaj uwagę na jego potrzeby. 

c) Bądź obiektywny, sprawiedliwy, cierpliwy. 

d) Słuchaj uważnie i udzielaj dzieciom odpowiedzi adekwatnych do wieku. 

e) Szanuj prawo dziecka do prywatności. 

f) Podejmując decyzje dotyczące dziecka poinformuj go o tym zrozumiałym dla niego 

językiem. 

g) Kontakt z rodzicami dzieci poza godzinami pracy w sprawach służbowych może 

odbywać się za pomocą służbowej poczty e-mail lub innego środka komunikacji 

elektronicznej. 

h) Zachowaj szczególną ostrożność w kontaktach  z rodzicami dzieci poprzez prywatne 

środki komunikacji elektronicznej, media społecznościowe. 

 

2) Nigdy: 

a) Nie faworyzuj dziecka. 

b) Nie zawstydzaj, nie upokarzaj, nie obrażaj dziecka. 

c) Nie krzycz, w sytuacji innej niż wynikająca z bezpieczeństwa dziecka lub innych 

dzieci. 

d) Nie utrwalaj wizerunku dziecka dla potrzeb prywatnych. 

e) Nie naruszaj nietykalności fizycznej dziecka (niechciany dotyk, popychanie, 

szturchanie). 

IV. Zasady bezpiecznych relacji pomiędzy dziećmi 

1. W Statucie Przedszkola nr 35 w Zabrzu są opracowane prawa i obowiązki dzieci - 

wychowanków Przedszkola, w tym zasady zachowania obowiązujące dzieci. 

  

2. W ramach pracy dydaktyczno-wychowawczo - opiekuńczej zasady bezpiecznego 

zachowania opracowuje się z dziećmi w ramach tzw. „Kontraktu grupowego” oraz omawia 

się na bieżąco, a także sytuacyjnie w miarę potrzeb. 

 



3. Zachowania niedozwolone w relacjach między dziećmi to w szczególności: przemoc 

fizyczna, agresja słowna (znieważanie, wyśmiewanie, poniżanie, zastraszanie, wulgaryzmy), 

niszczenie cudzej własności, szantaż. 

 

4. Dzieci we wzajemnych relacjach są koleżeńscy, szanują prawa innych.  

V. Zasady podejmowania interwencji                                                                                                 

w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka oraz osoby odpowiedzialne za 

podejmowanie interwencji 

1.  Interwencja, to działanie w celu ochrony dziecka i zapewnienia mu bezpieczeństwa. 

Zakłada podejmowanie działań zgodnie z najlepszym interesem dziecka i współpracę osób 

zaangażowanych w ochronę dziecka krzywdzonego. Podstawowym celem interwencji jest 

zatrzymanie krzywdzenia i zapewnienie bezpieczeństwa dziecku poprzez szybką i skuteczną 

reakcję. Przepisy prawa zawierają ramowe schematy postępowania interwencyjnego, jednak 

każda sytuacja jest inna. Podejmując interwencję należy wziąć pod uwagę wyjątkowość 

każdego przypadku i konieczność dostosowania się do jego specyfiki. 

2.  Interwencja, czyli reakcja na ujawnione lub podejrzewane krzywdzenie dziecka może 

przybrać formę: 

a)  interwencji wewnętrznej – działania podejmowane w celu zatrzymania krzywdzenia                    

i pomocy dziecku z wykorzystaniem wewnętrznych zasobów przedszkola, 

b)  interwencji zewnętrznej (prawnej) – powiadomienie organów i służb o podejrzeniu 

krzywdzenia dziecka. 

3.  Interwencja prawna może być realizowana w ramach ścieżek: karnej, cywilnej, procedury 

Niebiskiej Karty. 

4.  Każdy członek personelu, który zauważy lub podejrzewa u dziecka symptomy 

krzywdzenia, jest zobowiązany zareagować – przekazać informację o zaobserwowanym 

zdarzeniu w formie notatki służbowej osobie odpowiedzialnej za ochronę dziecka                  

w przedszkolu. 

5.  Osoba odpowiedzialna za ochronę dziecka w przedszkolu do udziału w interwencji 

zaprasza specjalistów, w szczególności psychologów i pedagogów, celem skorzystania z ich 

pomocy przy prowadzeniu działań interwencyjnych. 

6.  Osoba odpowiedzialna za ochronę dziecka lub inna wyznaczona osoba posiadająca 

doświadczenie i umiejętności prowadzenia rozmów interwencyjnych z dzieckiem może 

przeprowadzić rozmowę z dzieckiem, osobą, która przygotowała notatkę służbową lub 

innymi członkami personelu, którzy mogą mieć wiedzę na temat opisanych zdarzeń, jeżeli 

potrzebuje dodatkowych informacji do oceny sytuacji i podjęcia adekwatnych działań. 

7.  W przypadku podejrzenia popełnienia przestępstwa na szkodę dziecka, przedszkole składa 

zawiadomienie o podejrzeniu popełnienia przestępstwa (załącznik nr 7). 

8.  W przypadku zagrożenia dobra dziecka, przedszkole składa do sądu rodzinnego wniosek o 

wgląd w sytuację rodzinną dziecka (załącznik nr 6). 



9.  W przypadku podejrzenia przemocy domowej wobec dziecka, przedszkole rozpoczyna 

procedurę Niebieskiej Karty i przekazuje wypełniony formularz do Zespołu 

Interdyscyplinarnego. 

10.  O obowiązku zgłoszenia przez szkołę podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej 

instytucji (organy ścigania, sąd opiekuńczy, Zespół Interdyscyplinarny) należy poinformować 

rodziców/opiekunów dziecka. Jeżeli poinformowanie rodzica/opiekuna dziecka jest sprzeczne 

z dobrem dziecka lub niemożliwe, odstępuje się od tego obowiązku. 

11.  Podstawą udzielania pomocy dziecku krzywdzonemu jest zapewnienie mu 

bezpieczeństwa, najlepiej we współpracy z rodzicami o ile ta współpraca jest zgodna                        

z dobrem dziecka i leży w jego najlepiej pojętym interesie. 

12.  Działania interwencyjne są koordynowane przez osobę odpowiedzialną za ochronę 

dziecka. 

13.  Pisma inicjujące interwencję prawną są podpisywane przez dyrektora przedszkola. 

14.  Zasadą udzielania pomocy dziecku krzywdzonemu przez przedszkole jest współpraca 

zespołowa. 

VI. Interwencja wewnętrzna 

1.  Najważniejsze elementy interwencji wewnętrznej to: 

1) Zorganizowanie spotkania z rodzicami/opiekunami w celu wyjaśnienia sprawy 

2) Ustalenie zasad dalszego postępowania 

3) Poinformowanie opiekunów o skutkach negatywnych działań lub zaniechań wobec 

dziecka. 

4) Spisanie z rodzicami/opiekunami kontraktu, który w sposób wyraźny określi zasady 

współpracy w celu udzielenia pomocy dziecku. 

2.  Interwencję wewnętrzną prowadzi się w sytuacji gdy nie występuje bezpośrednie 

zagrożenie bezpieczeństwa dziecka, zachodzi duże prawdopodobieństwo, że rodzic wykaże 

gotowość współpracy, potrzeba zebrania większej liczby informacji na temat dziecka i jego 

sytuacji, zachodzi potrzeba dostarczenia rodzicom informacji o zjawisku przemocy, 

konsekwencjach (w tym prawnych), planowanych działaniach, możliwości otrzymania 

pomocy (załącznik nr 5). 

VII. Interwencja w sytuacji podejrzenia przemocy domowej 

1.  Zgodnie z art. 2 ust. 1  ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu przemocy 

domowej (Dz.U. z 2024 r. poz. 424 ze zm.), pod pojęciem przemocy domowej należy 

rozumieć jednorazowe albo powtarzające się umyślne działanie lub zaniechanie, 

wykorzystujące przewagę fizyczną, psychiczną lub ekonomiczną, naruszające prawa lub 

dobra osobiste osoby doznającej przemocy domowej, w szczególności: 

1) narażające tę osobę na niebezpieczeństwo utraty życia, zdrowia lub mienia, 

2) naruszające jej godność, nietykalność cielesną lub wolność, w tym seksualną, 

3) powodujące szkody na jej zdrowiu fizycznym lub psychicznym, wywołujące u tej 

osoby cierpienie lub krzywdę, 



4) ograniczające lub pozbawiające tę osobę dostępu do środków finansowych lub 

możliwości podjęcia pracy lub uzyskania samodzielności finansowej, 

5) istotnie naruszające prywatność tej osoby lub wzbudzające u niej poczucie zagrożenia, 

poniżenia lub udręczenia, w tym podejmowane za pomocą środków komunikacji 

elektronicznej; 

2.  Przez osobę doznającą przemocy domowej należy także rozumieć małoletniego będącego 

świadkiem przemocy domowej. 

3.  W sytuacji uzasadnionego podejrzenia, że przemoc w rodzinie dotyczy dziecka, należy 

wszcząć procedurę Niebieskie Karty (NK). Rozpoczęcie procedury NK następuje poprzez 

wypełnienie formularza Niebieska Karta–A 

VIII. Interwencja w przypadku zagrożenia dobra dziecka 

1.  Podstawę interwencji cywilnej w sytuacji zagrożenia dobra dziecka stanowi art. 572  

ustawy z 17.11.1964 r. - Kodeks postępowania cywilnego (Dz.U. z 2023 r. poz. 1550). 

2.  Podjęcie interwencji cywilnej poprzez poinformowanie sądu opiekuńczego umożliwia 

rozpoczęcie przez sąd postępowania sprawdzającego i ewentualną ingerencję we władzę 

rodzicielską poprzez wydanie zarządzeń zabezpieczających dziecko i jego potrzeby.  

IX. Interwencja  

w przypadku podejrzenia popełnienia przestępstwa na szkodę dziecka 

1.  Podstawę interwencji karnej w przypadku podejrzenia popełnienia przestępstwa na szkodę 

dziecka stanowi art. 304  ustawy z 6.06.1997 r. - Kodeks postępowania karnego (Dz.U. z 

2024 r. poz. 37) oraz art. 240  ustawy z 6.06.1997 r. - Kodeks karny (Dz.U. z 2024 r. poz. 17) 

2.  Złożenie zawiadomienia o podejrzeniu popełnienia przestępstwa umożliwia rozpoczęcie 

postępowania karnego i podjęcie działań przez organy ścigania (załącznik nr 7). 

3.  W sytuacji, gdy podejrzenie popełnienia przestępstwa dotyczy osoby z personelu szkoły 

osoba odpowiedzialna za ochronę dziecka niezwłocznie informuje dyrektora przedszkola.                

A w sytuacji, gdy podejrzenie popełnienia przestępstwa dotyczy dyrektora szkoły 

informowany jest osoba zastępująca dyrektora. 

4.  W sytuacji, gdy podejrzenie popełnienia przestępstwa na szkodę dziecka dotyczy osoby 

odpowiedzialnej za ochronę dziecka w przedszkolu osoba, której ujawniono podejrzenie 

krzywdzenia albo która zaobserwowała podejrzenie krzywdzenia zobowiązana jest sporządzić 

i przekazać notatkę służbową bezpośrednio do dyrektora. 

X. Interwencja 

w sytuacji bezpośredniego zagrożenia życia lub zdrowia dziecka 

1.  W przypadku podejrzenia, że życie dziecka lub zdrowie jest bezpośrednio zagrożone 

należy niezwłocznie poinformować odpowiednie służby dzwoniąc pod numer 112. Wezwania 

służb dokonuje członek personelu, który pierwszy powziął informację o zagrożeniu. Karta 

interwencji jest wypełniana w dalszej kolejności 

 



2. W przypadku podjęcia przez pracownika placówki podejrzenia, że dziecko jest 

krzywdzone, pracownik ma obowiązek sporządzenia notatki służbowej i przekazania 

uzyskanej informacji pedagogowi, psychologowi lub nauczycielowi wychowawcy 

przedszkola. 

 

XI. Zasady ustalania planu wsparcia małoletniego 

po ujawnieniu krzywdzenia 

1.  Osoba odpowiedzialna za udzielanie wsparcia dziecku ma za zadanie: 

a)  Opracować plan pomocy dziecku (działania opisane w planie należy dostosować do 

możliwości i kompetencji danej szkoły). W sytuacji gdy dziecko wymaga wsparcia na 

zewnątrz należy przekazać rodzicom/opiekunom wskazówki o rodzajach wymaganego 

wsparcia i możliwościach poszukiwania pomocy. 

b)  Współpracować ze specjalistami udzielającymi wsparcia. 

X.  Zasady ochrony wizerunku dziecka 

 

1. Placówka, uznając prawo dziecka do prywatności i ochrony dóbr osobistych, zapewnia 

ochronę wizerunku dziecka. 

 

2. Pracownikowi placówki nie wolno umożliwiać przedstawicielom mediów utrwalania 

wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie głosu dziecka) na terenie 

placówki bez pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka. 

 

3. W celu uzyskania zgody, o której mowa powyżej, pracownik placówki może skontaktować 

się z opiekunem dziecka i ustalić procedurę uzyskania zgody. Niedopuszczalne jest podanie 

przedstawicielowi mediów danych kontaktowych do opiekuna dziecka – bez wiedzy 

i zgody tego opiekuna. 

 

4. Jeżeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegół całości, takiej jak: zgromadzenie, 

krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie wizerunku 

dziecka nie jest wymagana. 

 

5. Upublicznienie przez pracownika placówki wizerunku dziecka utrwalonego                                 

w jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody rodzica 

lub opiekuna prawnego dziecka. 

 

6. Pisemna zgoda, o której mowa w ust. 1, powinna zawierać informację, gdzie będzie 

umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim kontekście będzie wykorzystywany (np. 

że umieszczony zostanie w kronice przedszkola, na stronie youtube.com w celach 

promocyjnych). 

 

XI. Zasady dostępu dzieci do internetu 

1. Przedszkole podejmuje działania zabezpieczające dzieci przed dostępem do treści, które 

mogą stanowić zagrożenie dla ich prawidłowego rozwoju zapewniając dzieciom dostęp do 

Internetu podczas planowych zajęć poprzez wsparcie informatyka.  

 

2. Na terenie Przedszkola dostęp dziecka do Internetu możliwy jest pod nadzorem 

nauczyciela. 

 



3. Nauczyciel prowadzący zajęcia ma obowiązek okresowego informowania dzieci o 

zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu. 

 

4. Przedszkole zapewnia dostęp do materiałów edukacyjnych, dotyczących bezpiecznego 

korzystania z Internetu.  

 

XII. Monitoring stosowania Polityki 

1. Dyrektor przedszkola wyznacza osobę odpowiedzialną za Politykę ochrony dzieci                         

w przedszkolu. 

 

2. Osoba, o której mowa w punkcie poprzedzającym, jest odpowiedzialna za monitorowanie 

realizacji Polityki, za reagowanie na sygnały naruszenia Polityki i prowadzenie rejestru 

zgłoszeń oraz za proponowanie zmian w Polityce. 

 

3. Osoba, o której mowa w pkt. 1 przeprowadza wśród pracowników placówki, raz na 12 

miesięcy, ankietę monitorującą poziom realizacji Polityki (załącznik nr 9) 

􀀷􀀷 / 􀀷􀀷 

4. W ankiecie pracownicy placówki mogą proponować zmiany Polityki oraz wskazywać 

naruszenia Polityki w placówce. 

 

5. Osoba, o której mowa w pkt. 1 dokonuje opracowania wypełnionych przez pracowników 

placówki ankiet. Sporządza na tej podstawie raport z monitoringu, który następnie przekazuje 

kierownictwu placówki. 

 

6. Kierownictwo placówki wprowadza do Polityki niezbędne zmiany i ogłasza pracownikom 

placówki, dzieciom i ich opiekunom nowe brzmienie Polityki. 

 

XIII. Postanowienia końcowe 

1. Dokumentacja dotycząca ujawnionych lub zgłoszonych incydentów lub zdarzeń 

zagrażających dobru małoletniego przechowywana jest zgodnie z przepisami dotyczącymi 

przechowywania dokumentacji, zabezpieczona przed dostępem osób nieupoważnionych. 

 

2. Standardy obowiązujące w Przedszkolu są dostępne na stronie www przedszkola. 

 

3. Dzieci są informowane o standardach na zajęciach, cyklicznie, w miarę potrzeb. 

 

4. Rodzice są informowani o standardach na pierwszym zebraniu z wychowawcą po wejściu    

w życie standardów. 

 

5. Polityka wchodzi w życie z dniem jej ogłoszenia. 



Załącznik nr 1  

 Oświadczenie o krajach zamieszkania  

 

 

 

.............................., dnia ................ r. 

 

OŚWIADCZENIE 

o krajach zamieszkania 

Oświadczam, że w okresie ostatnich 20 lat*: 

o zamieszkałem/am w następujących państwach, innych niż Rzeczypospolita Polska i/lub 

państwo obywatelstwa:   

1. ........................................................................................................................................... 

2. ........................................................................................................................................... 

o nie zamieszkiwałam/em w innych niż Rzeczypospolita Polska i/lub państwo 

obywatelstwa. 

Jestem świadomy/a odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego oświadczenia.  

 

................................................ 
(podpis) 

* Należy zaznaczyć właściwe 

 

 



Załącznik nr 2  

 Oświadczenie o niekaralności  

w przypadku braku możliwości przedstawienia danych z rejestrów 

 

............................, dnia ................ r. 

 

OŚWIADCZENIE 

o niekaralności  

Ja niżej podpisana/ny .................................... oświadczam, że prawo państwa, z którego 

ma być przedłożona informacja, o której mowa w art. 21 ust. 4-6 ustawy z dnia 13 maja 

2016 r. o przeciwdziałaniu zagrożeniom przestępczością na tle seksualnym i ochronie 

małoletnich (Dz. U. z 2024 r. poz. 560), nie przewiduje jej sporządzenia lub w państwie nie 

prowadzi się rejestru karnego. 

Oświadczam, że nie była/em prawomocnie skazana/ny w tym państwie za czyny 

zabronione odpowiadające przestępstwom określonym w rozdziale XIX i XXV ustawy z dnia 

6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny (Dz. U. z 2024 r. poz. 17), w art. 189a i art. 207 Kodeksu 

karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu narkomanii (Dz. U. 2023 r. 

poz. 1939) oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w którym stwierdzono, iż 

dopuściła/łem się takich czynów zabronionych, oraz nie ma wobec mnie obowiązku 

wynikającego z orzeczenia sądu, innego uprawnionego organu lub ustawy stosowania się do 

zakazu zajmowania wszelkich lub określonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub 

określonych zawodów albo działalności, związanych z wychowaniem, edukacją, 

wypoczynkiem, leczeniem, świadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, 

uprawianiem sportu lub realizacją innych zainteresowań przez małoletnich, lub z opieką nad 

nimi. 

Jestem świadomy/a odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego oświadczenia.  

.................................................... 
(podpis) 

 

 

 

 



Załącznik nr 2a  

 Oświadczenie o niekaralności  

w przypadku braku możliwości przedstawienia danych  

z rejestru polskiego 

 

Zabrze, dn. ………………………….. r. 

                                                                                                 (miejscowość, data) 

 

 

 

 

 

OŚWIADCZENIE 

 

 

 

Ja ........................................................................................................... , zamieszkały/a  
                                             (imię i nazwisko)                                                                   

 

 

…………………………………………………………………………………………………..  
                                                                                               (adres) 

niniejszym oświadczam, że:  

1) mam pełną zdolność do czynności prawnych i korzystam z praw publicznych,  

2) nie toczy się przeciwko mnie postępowanie karne w sprawie o umyślne przestępstwo 

ścigane z oskarżenia publicznego lub postępowanie dyscyplinarne, 

 

 

                                                                                                                      

…………………………….                                                                                                                                                                                
(podpis) 

 
 
 
 



Załącznik nr 3   

Podanie danych w celu sprawdzenia czy osoba,  

która ma podjąć działalność na rzecz dzieci nie widnieje  

w Rejestrze sprawców przestępstw na tle seksualnym 

 

 

 

Zabrze, dnia ............................. 
(miejscowość, data) 

 

 

.................... (dane podmiotu) realizuje obowiązek wynikający z art. 21 ustawy z dnia 13 

maja 2016 r. o przeciwdziałaniu zagrożeniom przestępczością na tle seksualnym i ochronie 

małoletnich (Dz. U. z 2024 r. poz. 460) - sprawdzenie czy dana osoba, która ma podjąć 

działalność na rzecz dzieci nie widnieje w Rejestrze sprawców przestępstw na tle seksualnym 

z dostępem ograniczonym lub w Rejestrze osób, w stosunku do których Państwowa Komisja 

do spraw przeciwdziałania wykorzystaniu seksualnemu małoletnich poniżej lat 15 wydała 

postanowienie o wpisie w Rejestrze, w związku z tym podaję swoje dane w celu sprawdzenia 

w Rejestrze: 

................................................................................ 
(imię i nazwisko, ew. nazwisko rodowe kobiety) 

................................................................................ 
PESEL 

................................................................................ 
numer i seria dowodu osobistego 

................................................................................ 
imię matki i imię ojca 

................................................. 
(podpis) 

 

 

 

 



Załącznik nr 4 

 

􀀷􀀷ROZPOZNAWANIE  

CZYNNIKÓW RYZYKA KRZYWDZENIA DZIECI 

 

Pracownicy Przedszkola posiadają wiedzę i w ramach wykonywanych obowiązków zwracają 

uwagę na czynniki ryzyka krzywdzenia małoletnich takie jak np.: 

1. dziecko jest często brudne, nieprzyjemnie pachnie, 

2. dziecko informuje nauczyciela, że było głodne np. nie dostało kolacji, 

3. dziecko nie otrzymuje potrzebnej mu opieki medycznej, okularów itp., 

4. dziecko nie ma odzieży i butów dostosowanych do warunków atmosferycznych, swojego 

aktualnego rozwoju, 

5. dziecko ma widoczne obrażenia ciała (siniaki, ugryzienia, rany), których pochodzenie 

trudno jest wyjaśnić, obrażenia są w różnej fazie gojenia, 

6. pojawia się niechęć do zajęć z zakresu wychowania fizycznego - dziecko nadmiernie 

zakrywa ciało, niestosownie do sytuacji i pogody, 

7. boi się rodzica lub opiekuna, boi się przed powrotem do domu, 

8. dziecko wzdryga się, kiedy podchodzi do niego osoba dorosła, 

9. dziecko cierpi na powtarzające się dolegliwości somatyczne: bóle brzucha, głowy, 

mdłości itp., 

10. dziecko jest bierne, wycofane, uległe, przestraszone, depresyjne itp. lub zachowuje się 

agresywnie, buntuje się, samo okalecza się itp., 

11. dziecko ucieka w świat wirtualny (gry komputerowe, Internet), 

12. nadmiernie szuka kontaktu z dorosłym i/lub rówieśnikami (tzw. „lepkość” małoletniego), 

13. w pracach artystycznych, rozmowach, zachowaniu ucznia zaczynają dominować 

elementy agresji /motywy seksualne, 

14. dziecko jest rozbudzone seksualnie niestosownie do sytuacji i wieku, 

15. nastąpiła nagła i wyraźna zmiana zachowania dziecka, 

16. dziecko mówi o przemocy. 

 

Jeżeli z objawami u dziecka współwystępują określone zachowania rodziców lub opiekunów, 

to podejrzenie, że dziecko jest krzywdzone jest szczególnie uzasadnione. Niepokojące 

zachowania rodziców to: 

1. rodzic (opiekun) podaje nieprzekonujące lub sprzeczne informacje lub odmawia 

wyjaśnień przyczyn obrażeń dziecka, 

2. rodzic (opiekun) odmawia, nie utrzymuje kontaktów z osobami zainteresowanymi losem 

dziecka, 

3. rodzic (opiekun) mówi o małoletnim w negatywny sposób, ciągle obwinia, poniża strofuje 

dziecko (np.: używając określeń takich jak „idiota”, „gnojek”, „gówniarz”), 

4. rodzic (opiekun) poddaje małoletniego surowej dyscyplinie lub jest nadopiekuńczy lub 

zbyt pobłażliwy lub odrzuca małoletniego, 

5. rodzic (opiekun) nie interesuje się losem i problemami małoletniego, nie reaguje na jego 

potrzeby, 

6. rodzic (opiekun) zachowuje się agresywnie, 

7. rodzic (opiekun) ma zaburzony kontakt z rzeczywistością np. reaguje nieadekwatnie do 

sytuacji, wypowiada się niespójnie, 



8. rodzic (opiekun) faworyzuje jedno z rodzeństwa, 

9. rodzic (opiekun) przekracza dopuszczalne granice w kontakcie fizycznym lub werbalnym, 

10. rodzic (opiekun) nadużywa alkoholu, narkotyków lub innych środków odurzających. 

 

 W przypadku zidentyfikowania czynników ryzyka, nauczyciele Przedszkola podejmują 

rozmowę z rodzicami, przekazując informacje na temat dostępnej oferty wsparcia i 

motywując ich do szukania stosownej pomocy lub udzielają stosownej pomocy dziecku. 

 

 



Załącznik nr 5 

Karta interwencji 

1. Imię i nazwisko dziecka: 

……………………………………………………………………………. 

2. Przyczyna interwencji (forma krzywdzenia): 

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………… 

3. Osoba zawiadamiająca o podejrzeniu krzywdzenia: 

……………………………………………………………………………………………….. 

4. Opis działań podjętych przez pedagoga/psychologa: 

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………… 

5. Spotkania z opiekunami dziecka:  

Data: ……………………………………………. 

Opis spotkania: 

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………… 

6. Forma podjętej interwencji (zakreślić właściwe) 

• zawiadomienie o podejrzeniu popełnienia przestępstwa, 

• wniosek o wgląd w sytuację dziecka/rodziny, 

• inny rodzaj interwencji. Jaki? 

…………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………… 

7. Dane dotyczące interwencji (nazwa organu, do którego zgłoszono interwencję) i data 

interwencji 

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………… 

8. Wyniki interwencji: działania organów wymiaru sprawiedliwości, jeśli placówka uzyskała 

informacje o wynikach/działania placówki/działania rodziców – data, działanie 

 

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………… 



Załącznik nr 6   

Wniosek o wgląd w sytuację dziecka/rodziny 

...................................  

(miejscowość, data) 

Sąd Rejonowy1 w .................................. 

    ..... Wydział Rodzinny i Nieletnich 

    adres sądu  

................................................................... 

Wnioskodawca: 

.......................................... 
imię nazwisko zgłaszającego/dane instytucji/adres 

Uczestnicy postępowania: 

  ........................................................... 
  imiona i nazwiska rodziców, adres zamieszkania rodziny 

rodzice małoletniego: 

  ........................................................... 
imię i nazwisko dziecka 

Niniejszym wnoszę o wgląd w sytuację małoletniego .................... (imię i nazwisko dziecka, adres 

zamieszkania) i wydanie odpowiednich zarządzeń opiekuńczych. 

Uzasadnienie 

...................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................. 

[należy opisać niepokojące sytuacje, co sprawiło, że zdecydowaliśmy się na podjęcie interwencji, dlaczego 

uważamy, że dobro dziecka jest zagrożone.  

Można zamieścić informacje o osobach, które były/są świadkami niepokojących zdarzeń]  

W związku z powyższym, wnoszę o wydanie odpowiednich zarządzeń w celu zabezpieczenia 

dobra małoletniego dziecka. 

............................................... 
(podpis składającego wniosek) 

 

 

 

 
1 Wniosek należy złożyć do sądu właściwego ze względu na miejsce zamieszkania dziecka.  
Złożenie wniosku jest wolne od opłat 



Załącznik nr 7  

Zawiadomienie o podejrzeniu popełnienia przestępstwa 

 

Zabrze, dn. ............................ 
(miejscowość, data) 

.............................................................. 
(dane podmiotu składającego zawiadomienie) 

.............................................................. 

.............................................................. 
(dane jednostki Policji lub prokuratury) 

ZAWIADOMIENIE 

o podejrzeniu popełnienia przestępstwa 

Na podstawie art. 304 § 1 ustawy z 6.06.1997 r. - Kodeks postępowania karnego (Dz. U. z 2024 r. 

poz. 37) zawiadamiam o podejrzeniu popełnienia w dniu .................... (data) w .................... (miejsce 

popełnienia przestępstwa) przestępstwa polegającego na .................... (rodzaj przestępstwa lub opis 

zachowania) na szkodę małoletniego.................... (imię i nazwisko małoletniego, adres zamieszkania), 

przez .................... (dane osoby co do której istnieje podejrzenie, że popełnienia przestępstwa lub 

informacja, że sprawca nieznany) oraz wnoszę o wszczęcie w tej sprawie postępowania 

przygotowawczego. 

W przypadku konieczności przesłuchania małoletniego wnoszę o przeprowadzenie czynności 

w tzw. przyjaznym trybie (na posiedzeniu sądu, z udziałem biegłego psychologa, w przyjaznym pokoju 

przesłuchań).  

Uzasadnienie 

....................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................... 

[należy opisać stan faktyczny oraz zachowanie osoby podejrzewanej, które zdaniem zawiadamiającego nosi 

cechy przestępstwa i ewentualnie podać dowody na poparcie swoich twierdzeń; np. jakie informacje 

uzyskaliśmy od dziecka, w jaki sposób dziecko opisało dane zdarzenie, kiedy zdarzenie miało miejsce itp.] 

...................................................................... 
(podpis osoby uprawnionej do reprezentacji 

podmiotu składającego zawiadomienie) 

Załączniki: 
- 

- 
(należy wymienić tutaj dokumenty, do których odnosiliśmy się w uzasadnieniu np. notatki służbowe, 

korespondencja sms itp.) 



 

Załącznik nr 8  

 

 

Zabrze, dnia 26 sierpnia 2024 r.  
(miejscowość, data) 

 

 

OŚWIADCZENIE 

o zapoznaniu się ze Standardami Ochrony Małoletnich 

Ja niżej podpisana/ny .................................................................................. (imię 

i nazwisko) oświadczam, że zapoznałam/łem się z dokumentem pt. Polityka ochrony dzieci 

w Przedszkolu nr 35 w Zabrzu, w tym zasadami bezpiecznych relacji pomiędzy personelem 

a dziećmi obowiązującym w Przedszkolu nr 35 w Zabrzu (nazwa jednostki oświatowej), 

rozumiem treść dokumentu i zobowiązuję się do jego przestrzegania. 

 

............................ 
(podpis) 



Załącznik nr 9 

Monitoring standardów – ankieta 

 

 

TAK NIE 

1. Czy znasz treść dokumentu Polityka 

ochrony dzieci przed krzywdzeniem? 

 

  

2. Czy potrafisz rozpoznawać 

symptomy krzywdzenia dzieci? 

 

  

3. Czy wiesz, jak reagować na 

symptomy krzywdzenia dzieci? 

 

  

4. Czy zdarzyło Ci się zaobserwować 

naruszenie zasad zawartych w Polityce 

ochrony dzieci przed krzywdzeniem 

przez innego pracownika? 

  

4a. Jeśli tak – jakie zasady zostały 

naruszone? (odpowiedź    opisowa 

 

 

 

 

 

  

4b. Czy podjąłeś/aś jakieś 

działania: jeśli tak – jakie, jeśli nie 

– dlaczego? (odpowiedź opisowa) 

 

 

 

 

 

  

5. Czy masz jakieś 

uwagi/poprawki/sugestie dotyczące 

Polityki ochrony dzieci przed 

krzywdzeniem? (odpowiedź opisowa) 

 

 

 

 

 

 

  



 

Załącznik nr 10 

 

 

Tabela „Identyfikacja priorytetowych 

potrzeb informacyjnych i szkoleniowych” 

 



 


