Polityka ochrony dzieci w Przedszkolu nr 35 w Zabrzu

Wstep

Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikow przedszkola jest
dziatanie dla dobra dziecka 1 w jego najlepszym interesie. Pracownik placéwki traktuje
dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby. Pracownik przedszkola, realizujac te
cele, dziala w ramach obowigzujacego prawa, przepisow wewnetrznych danej placowki oraz
swoich kompetencji.

l. Podstawowe pojecia
1. Pracownikiem placowki jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace lub umowy
zlecenia.

2. Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18. roku zycia.

3. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegolnosci jego
rodzic lub opiekun prawny. W mysl niniejszego dokumentu opiekunem jest réwniez rodzic
zastepezy.

4. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgod¢ co najmniej jednego z rodzicéw dziecka.
W przypadku braku porozumienia mi¢dzy rodzicami dziecka spor rozstrzyga sad rodzinny.

5. Krzywdzenie dziecka, to kazde zamierzone lub niezamierzone dziatanie osoby dorostej
badz spotecznosci, ktore ma szkodliwy wplyw na zdrowie, rozwoj fizyczny lub
psychospoleczny dziecka. Krzywdzenie dziecka moze przybra¢ forme: przemocy fizycznej,
przemocy psychicznej, wykorzystywania seksualnego, zaniedbania

6. Osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem t0 wyznaczony
przez Dyrektora placowki pracownik sprawujacy nadzor nad realizacjg Polityki ochrony
dzieci przed krzywdzeniem w placowce.

7. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje dziecka.

1. Zasady weryfikacji personelu

1. Przed nawigzaniem z osobg stosunku pracy dyrektor przedszkola uzyskuje informacje, czy
dane osoby, z ktérag ma by¢ nawigzana wspotpraca, sg zamieszczone w Rejestrze z dostepem
ograniczonym lub w Rejestrze osob, w stosunku do ktoérych Panstwowa Komisja do spraw
przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu maloletnich ponizej lat 15 wydala
postanowienie o wpisie w Rejestrze (zatacznik nr 3).

2. Osoba, z ktérg ma by¢ nawigzana wspotpraca, przedktada dyrektorowi szkoty informacjg
Z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX 1 XXV
Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z 29.07.2005 r.
o przeciwdziataniu narkomanii (Dz.U. z 2023 r. poz. 1939), lub za odpowiadajace tym
przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego.

3. Osoba, z ktoéra ma by¢ nawigzana wspotpraca, posiadajaca obywatelstwo innego panstwa
niz Rzeczpospolita Polska, ponadto przedklada pracodawcy lub innemu organizatorowi



informacj¢ z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celow dzialalnos$ci
zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi.

4. Osoba, z ktorg ma by¢ nawigzana wspotpraca, sktada dyrektorowi o$wiadczenie
o panstwie lub panstwach (zalacznik nr 1), w ktorych zamieszkiwata w ciggu ostatnich 20 lat,
innych niz Rzeczpospolita Polska 1 panstwo obywatelstwa, oraz jednoczesnie przedkiada
dyrektorowi informacje z rejestrow karnych tych panstw uzyskiwang do celow dziatalno$ci
zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi.

5. Jezeli prawo panstwa, o ktorym mowa w pkt. 3 lub 4, nie przewiduje wydawania
informacji do celéw dziatalno$ci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami
z dzie¢mi, przedktada si¢ informacje z rejestru karnego tego panstwa.

6. W przypadku gdy prawo panstwa, z ktdorego ma by¢ przediozona informacja, o ktorej
mowa w pkt. 5, nie przewiduje jej sporzadzenia lub w danym panstwie nie prowadzi sig¢
rejestru karnego, osoba, o ktoérej mowa w ust. 1, sktada dyrektorowi szkoty o$wiadczenie
0 tym fakcie wraz z o$wiadczeniem, ze nie byla prawomocnie skazana w tym panstwie za
czyny zabronione odpowiadajace przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX 1 XXV
Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z 29.07.2005r. 0
przeciwdziataniu narkomanii (Dz.U. z 2023 r. poz. 1939) oraz nie wydano wobec niej innego
orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz dopuscita si¢ takich czyndow zabronionych, oraz ze nie
ma obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy
stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania
wszelkich lub okreslonych zawodow albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem,
edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem
duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych zainteresowan przez matoletnich, lub
z opiekg nad nimi (zalacznik nr 2).

7. Oswiadczenia, o ktorych mowa w pkt. 4 i 6, sktadane sg pod rygorem odpowiedzialnosci
karnej za zlozenie falszywego o$wiadczenia. Sktadajacy o$wiadczenie jest obowigzany do
zawarcia w nim klauzuli nastepujacej tresci: "Jestem swiadomy odpowiedzialno$ci karnej za
ztozenie falszywego o$wiadczenia". Klauzula ta zastgpuje pouczenie organu
o odpowiedzialno$ci karnej za zlozenie fatszywego o§wiadczenia.

8. Sprawdzenie osoby, z ktoérag ma by¢ nawigzana wspolpraca zamieszczone w Rejestrze
z dostepem ograniczonym lub w Rejestrze osob, w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja
do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata
postanowienie o wpisie w Rejestrze, dyrektor szkoty dokumentuje poprzez utrwalenie
w formie wydruku i zatgczenie do akt osobowych pracownika albo dokumentacji osoby,
z ktorg ma by¢ nawigzana wspolpraca.

I11. Zasady bezpiecznych relacji pomiedzy personelem a dzie¢mi

1. Pracownicy rozpoznaja sytuacj¢ i dobrostan dziecka.

2. Pracownicy placowki posiadaja wiedzg 1 w ramach wykonywanych obowiazkow zwracaja
uwage na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci (zalacznik nr 4).



3. Kazde przemocowe dziatanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Istnieja jednak sytuacje,
w ktorych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i spetnia zasady bezpiecznego
kontaktu: jest odpowiedziag na potrzeby dziecka w danym momencie, uwzglednia wiek

dziecka, etap rozwojowy, ple¢, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie mozna jednak
wyznaczy¢ uniwersalnej stosownosci kazdego takiego kontaktu fizycznego, poniewaz
zachowanie odpowiednie wobec jednego dziecka moze by¢ nieodpowiednie wobec innego.
Pracownik placoéwki powinien zawsze kierowac si¢ swoim profesjonalnym osadem, stuchajac,
obserwujac i odnotowujac reakcje dziecka, pytajac je o zgode na kontakt fizyczny (np.
przytulenie).

4. Pracownicy znaja i stosuja ponizsze zasady bezpiecznych relacji personel-dziecko
ustalone w placowce.
1) Zawsze:

a) Szanuj godnos¢ dziecka, uznaj jego prawa, pozwol wyraza¢ wtasne poglady.

b) Traktuj indywidualnie kazde dziecko, zwracaj uwage na jego potrzeby.

c) Badz obiektywny, sprawiedliwy, cierpliwy.

d) Stuchaj uwaznie i udzielaj dzieciom odpowiedzi adekwatnych do wieku.

e) Szanuj prawo dziecka do prywatnos$ci.

f) Podejmujac decyzje dotyczace dziecka poinformuj go o tym zrozumiatym dla niego

jezykiem.

g) Kontakt z rodzicami dzieci poza godzinami pracy w sprawach stuzbowych moze
odbywac si¢ za pomoca stuzbowej poczty e-mail lub innego srodka komunikacji
elektronicznej.

h) Zachowaj szczegblna ostrozno$¢ w kontaktach z rodzicami dzieci poprzez prywatne
srodki komunikacji elektronicznej, media spotecznosciowe.

2) Nigdy:

a) Nie faworyzuj dziecka.

b) Nie zawstydzaj, nie upokarzaj, nie obrazaj dziecka.

¢) Nie krzycz, w sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczenstwa dziecka lub innych
dzieci.

d) Nie utrwalaj wizerunku dziecka dla potrzeb prywatnych.

e) Nie naruszaj nietykalnosci fizycznej dziecka (niechciany dotyk, popychanie,
szturchanie).

IV. Zasady bezpiecznych relacji pomiedzy dzie¢mi
1. W Statucie Przedszkola nr 35 w Zabrzu sg opracowane prawa i obowigzki dzieci -
wychowankow Przedszkola, w tym zasady zachowania obowiazujace dzieci.

2. W ramach pracy dydaktyczno-wychowawczo - opiekunczej zasady bezpiecznego
zachowania opracowuje si¢ z dzie¢mi w ramach tzw. ,,Kontraktu grupowego” oraz omawia
si¢ na biezaco, a takze sytuacyjnie w miar¢ potrzeb.



3. Zachowania niedozwolone w relacjach miedzy dzie¢mi to w szczegdlnosci: przemoc
fizyczna, agresja stowna (zniewazanie, wySmiewanie, ponizanie, zastraszanie, wulgaryzmy),
niszczenie cudzej wtasnosci, szantaz.

4. Dzieci we wzajemnych relacjach sg kolezenscy, szanujg prawa innych.

V. Zasady podejmowania interwencji
w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka oraz osoby odpowiedzialne za
podejmowanie interwencji

1. Interwencja, to dzialanie w celu ochrony dziecka i zapewnienia mu bezpieczenstwa.
Zaktada podejmowanie dziatan zgodnie z najlepszym interesem dziecka i wspdiprace osob
zaangazowanych w ochrone dziecka krzywdzonego. Podstawowym celem interwencji jest
zatrzymanie krzywdzenia i zapewnienie bezpieczenstwa dziecku poprzez szybka i skuteczng
reakcje. Przepisy prawa zawieraja ramowe schematy postepowania interwencyjnego, jednak
kazda sytuacja jest inna. Podejmujac interwencj¢ nalezy wzig¢ pod uwage wyjatkowosc
kazdego przypadku i konieczno$¢ dostosowania si¢ do jego specyfiki.

2. Interwencja, czyli reakcja na ujawnione lub podejrzewane krzywdzenie dziecka moze
przybra¢ forme:

a) interwencji wewnetrznej — dziatania podejmowane w celu zatrzymania krzywdzenia
i pomocy dziecku z wykorzystaniem wewnetrznych zasobow przedszkola,

b) interwencji zewnetrznej (prawnej) — powiadomienie organow i stuzb o podejrzeniu
krzywdzenia dziecka.

3. Interwencja prawna moze by¢ realizowana w ramach $ciezek: karnej, cywilnej, procedury
Niebiskiej Karty.

4. Kazdy czilonek personelu, ktéry zauwazy lub podejrzewa u dziecka symptomy
krzywdzenia, jest zobowigzany zareagowal — przekaza¢ informacj¢ o zaobserwowanym
zdarzeniu w formie notatki sluzbowej osobie odpowiedzialnej za ochrone dziecka
w przedszkolu.

5. Osoba odpowiedzialna za ochron¢ dziecka w przedszkolu do udzialu w interwencji
zaprasza specjalistow, w szczegdlnosci psychologow i pedagogéw, celem skorzystania z ich
pomocy przy prowadzeniu dziatan interwencyjnych.

6. Osoba odpowiedzialna za ochron¢ dziecka lub inna wyznaczona osoba posiadajgca
doswiadczenie 1 umiej¢tnosci prowadzenia rozméw interwencyjnych z dzieckiem moze
przeprowadzi¢ rozmowe¢ z dzieckiem, osoba, ktora przygotowala notatke stuzbowa lub
innymi cztonkami personelu, ktorzy moga mie¢ wiedze na temat opisanych zdarzen, jezeli
potrzebuje dodatkowych informacji do oceny sytuacji i podjecia adekwatnych dziatan.

7. W przypadku podejrzenia popehienia przestepstwa na szkode dziecka, przedszkole sktada
zawiadomienie o podejrzeniu popetienia przestepstwa (zatacznik nr 7).

8. W przypadku zagrozenia dobra dziecka, przedszkole sktada do sadu rodzinnego wniosek o
wglad w sytuacje rodzinng dziecka (zatacznik nr 6).



9. W przypadku podejrzenia przemocy domowej wobec dziecka, przedszkole rozpoczyna
procedure Niebieskiej Karty 1 przekazuje wypetniony formularz do Zespolu
Interdyscyplinarnego.

10. O obowiagzku zgtoszenia przez szkote podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej
instytucji (organy $cigania, sad opiekunczy, Zespot Interdyscyplinarny) nalezy poinformowac
rodzicow/opiekunow dziecka. Jezeli poinformowanie rodzica/opiekuna dziecka jest sprzeczne
z dobrem dziecka lub niemozliwe, odstgpuje si¢ od tego obowiazku.

11. Podstawa udzielania pomocy dziecku krzywdzonemu jest zapewnienie mu
bezpieczenstwa, najlepiej we wspdlpracy z rodzicami o ile ta wspodlpraca jest zgodna
z dobrem dziecka i lezy w jego najlepiej pojetym interesie.

12. Dziatania interwencyjne s3 koordynowane przez osob¢ odpowiedzialng za ochrong
dziecka.

13. Pisma inicjujace interwencj¢ prawng sg podpisywane przez dyrektora przedszkola.

14. Zasadg udzielania pomocy dziecku krzywdzonemu przez przedszkole jest wspotpraca
zespolowa.

V1. Interwencja wewnetrzna
1. Najwazniejsze elementy interwencji wewngtrznej to:

1) Zorganizowanie spotkania z rodzicami/opiekunami w celu wyjasnienia sprawy

2) Ustalenie zasad dalszego postepowania

3) Poinformowanie opickunéw o skutkach negatywnych dziatan lub zaniechan wobec
dziecka.

4) Spisanie z rodzicami/opickunami kontraktu, ktory w sposob wyrazny okresli zasady
wspotpracy w celu udzielenia pomocy dziecku.

2. Interwencj¢ wewnetrzng prowadzi si¢ w sytuacji gdy nie wystepuje bezposrednie
zagrozenie bezpieczenstwa dziecka, zachodzi duze prawdopodobienstwo, ze rodzic wykaze
gotowo$¢ wspolpracy, potrzeba zebrania wigkszej liczby informacji na temat dziecka i jego
sytuacji, zachodzi potrzeba dostarczenia rodzicom informacji o zjawisku przemocy,
konsekwencjach (w tym prawnych), planowanych dziataniach, mozliwos$ci otrzymania
pomocy (zatacznik nr 5).

VII. Interwencja w sytuacji podejrzenia przemocy domowej

1. Zgodnie z art. 2 ust. 1 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy
domowej (Dz.U. z 2024 r. poz. 424 ze zm.), pod pojeciem przemocy domowej nalezy
rozumie¢ jednorazowe albo powtarzajace si¢ umyslne dziatanie Ilub zaniechanie,
wykorzystujace przewage fizyczna, psychiczng lub ekonomiczng, naruszajace prawa lub
dobra osobiste osoby doznajacej przemocy domowej, w szczegdlnosci:

1) narazajace t¢ osob¢ na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia lub mienia,

2) naruszajace jej godnosc¢, nietykalnosé cielesng lub wolnos¢, w tym seksualna,

3) powodujace szkody na jej zdrowiu fizycznym lub psychicznym, wywolujace u tej
osoby cierpienie lub krzywde,



4) ograniczajgce lub pozbawiajace t¢ osobe dostgpu do Srodkow finansowych lub
mozliwos$ci podjecia pracy lub uzyskania samodzielnosci finansowe;j,

5) istotnie naruszajgce prywatno$é tej osoby lub wzbudzajgce u niej poczucie zagrozenia,
ponizenia lub udrgczenia, w tym podejmowane za pomoca $Srodkéw komunikacji
elektronicznej;

2. Przez osob¢ doznajaca przemocy domowej nalezy takze rozumie¢ matoletniego bedacego
swiadkiem przemocy domowe;.

3. W sytuacji uzasadnionego podejrzenia, ze przemoc w rodzinie dotyczy dziecka, nalezy
wszcza¢ procedure Niebieskie Karty (NK). Rozpoczecie procedury NK nastgpuje poprzez
wypetnienie formularza Niebieska Karta—-A

VIII. Interwencja w przypadku zagrozenia dobra dziecka

1. Podstawe interwencji cywilnej w sytuacji zagrozenia dobra dziecka stanowi art. 572
ustawy z 17.11.1964 r. - Kodeks postepowania cywilnego (Dz.U. z 2023 r. poz. 1550).

2. Podjecie interwencji cywilnej poprzez poinformowanie sagdu opiekunczego umozliwia
rozpoczecie przez sad postepowania sprawdzajacego i ewentualng ingerencje we wiadze
rodzicielskg poprzez wydanie zarzadzen zabezpieczajacych dziecko i jego potrzeby.

IX. Interwencja
w przypadku podejrzenia popelnienia przestepstwa na szkode dziecka

1. Podstawe interwencji karnej w przypadku podejrzenia popetnienia przestgpstwa na szkode
dziecka stanowi art. 304 ustawy z 6.06.1997 r. - Kodeks postepowania karnego (Dz.U. z
2024 r. poz. 37) oraz art. 240 ustawy z 6.06.1997 r. - Kodeks karny (Dz.U. z 2024 r. poz. 17)

2. Zlozenie zawiadomienia o podejrzeniu popelnienia przestepstwa umozliwia rozpoczecie
postepowania karnego i podjecie dziatan przez organy Scigania (zatacznik nr 7).

3. W sytuacji, gdy podejrzenie popelnienia przestepstwa dotyczy osoby z personelu szkoty
osoba odpowiedzialna za ochron¢ dziecka niezwlocznie informuje dyrektora przedszkola.
A w sytuacji, gdy podejrzenie popetnienia przestgpstwa dotyczy dyrektora szkoty
informowany jest osoba zastgpujaca dyrektora.

4. W sytuacji, gdy podejrzenie popetnienia przestepstwa na szkode dziecka dotyczy osoby
odpowiedzialnej za ochrong¢ dziecka w przedszkolu osoba, ktorej ujawniono podejrzenie
krzywdzenia albo ktdéra zaobserwowata podejrzenie krzywdzenia zobowigzana jest sporzadzic¢
1 przekazac notatke stuzbowa bezposrednio do dyrektora.

X. Interwencja
w sytuacji bezposredniego zagrozenia zycia lub zdrowia dziecka
1. W przypadku podejrzenia, ze zycie dziecka lub zdrowie jest bezposrednio zagrozone
nalezy niezwlocznie poinformowa¢ odpowiednie stuzby dzwonigc pod numer 112. Wezwania
stuzb dokonuje cztonek personelu, ktory pierwszy powzighl informacje o zagrozeniu. Karta
interwencji jest wypelniana w dalszej kolejnosci



2. W przypadku podjecia przez pracownika placowki podejrzenia, ze dziecko jest
krzywdzone, pracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej i1 przekazania
uzyskanej informacji pedagogowi, psychologowi lub nauczycielowi wychowawcy
przedszkola.

Xl. Zasady ustalania planu wsparcia maloletniego
po ujawnieniu krzywdzenia

1. Osoba odpowiedzialna za udzielanie wsparcia dziecku ma za zadanie:

a) Opracowaé plan pomocy dziecku (dziatania opisane w planie nalezy dostosowacé do
mozliwosci 1 kompetencji danej szkoty). W sytuacji gdy dziecko wymaga wsparcia na
zewnatrz nalezy przekaza¢ rodzicom/opickunom wskazéwki o rodzajach wymaganego
wsparcia i mozliwosciach poszukiwania pomocy.

b) Wspotpracowac ze specjalistami udzielajgcymi wsparcia.
X. Zasady ochrony wizerunku dziecka

1. Placéwka, uznajac prawo dziecka do prywatnos$ci i ochrony dobr osobistych, zapewnia
ochrone¢ wizerunku dziecka.

2. Pracownikowi placowki nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow utrwalania
wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu dziecka) na terenie
placowki bez pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

3. W celu uzyskania zgody, o ktérej mowa powyzej, pracownik placowki moze skontaktowac
si¢ z opiekunem dziecka 1 ustali¢ procedure uzyskania zgody. Niedopuszczalne jest podanie
przedstawicielowi mediow danych kontaktowych do opiekuna dziecka — bez wiedzy

I zgody tego opiekuna.

4. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczeg6l catosci, takiej jak: zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie wizerunku
dziecka nie jest wymagana.

5. Upublicznienie przez pracownika placowki wizerunku dziecka utrwalonego
w jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody rodzica
lub opiekuna prawnego dziecka.

6. Pisemna zgoda, o ktorej mowa w ust. 1, powinna zawiera¢ informacje, gdzie bedzie
umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim konteks$cie bedzie wykorzystywany (np.

ze umieszczony zostanie W Kronice przedszkola, na stronie youtube.com w celach
promocyjnych).

Xl. Zasady dost¢pu dzieci do internetu
1. Przedszkole podejmuje dzialania zabezpieczajace dzieci przed dostepem do tresci, ktére
mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju zapewniajac dzieciom dostgp do
Internetu podczas planowych zaje¢ poprzez wsparcie informatyka.

2. Na terenie Przedszkola dost¢p dziecka do Internetu mozliwy jest pod nadzorem
nauczyciela.



3. Nauczyciel prowadzacy zajecia ma obowigzek okresowego informowania dzieci o
zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu.

4. Przedszkole zapewnia dostep do materialow edukacyjnych, dotyczacych bezpiecznego
korzystania z Internetu.

XI1. Monitoring stosowania Polityki
1. Dyrektor przedszkola wyznacza osobe odpowiedzialng za Polityke ochrony dzieci
w przedszkolu.

2. Osoba, o ktorej mowa w punkcie poprzedzajacym, jest odpowiedzialna za monitorowanie
realizacji Polityki, za reagowanie na sygnaly naruszenia Polityki i prowadzenie rejestru
zgloszen oraz za proponowanie zmian w Polityce.

3. Osoba, o ktérej mowa w pkt. 1 przeprowadza wsrdéd pracownikow placowki, raz na 12
miesi¢cy, ankiete monitorujgcg poziom realizacji Polityki (zatacznik nr 9)

4. W ankiecie pracownicy placoéwki mogg proponowaé zmiany Polityki oraz wskazywaé
naruszenia Polityki w placowce.

5. Osoba, o ktérej mowa w pkt. 1 dokonuje opracowania wypetnionych przez pracownikow
placowki ankiet. Sporzadza na tej podstawie raport z monitoringu, ktory nast¢pnie przekazuje

kierownictwu placowki.

6. Kierownictwo placowki wprowadza do Polityki niezb¢dne zmiany i oglasza pracownikom
placowki, dzieciom i ich opiekunom nowe brzmienie Polityki.

XI111. Postanowienia koncowe
1. Dokumentacja dotyczaca ujawnionych lub zgloszonych incydentow Ilub zdarzen
zagrazajacych dobru maloletniego przechowywana jest zgodnie z przepisami dotyczacymi
przechowywania dokumentacji, zabezpieczona przed dostgpem osdb nieupowaznionych.
2. Standardy obowigzujace w Przedszkolu sa dostgpne na stronie www przedszkola.

3. Dzieci s3 informowane o standardach na zajeciach, cyklicznie, w miar¢ potrzeb.

4. Rodzice sg informowani o standardach na pierwszym zebraniu z wychowawca po wejsciu
W zycie standardow.

5. Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogloszenia.



Zatacznik nr 1
Oswiadczenie o krajach zamieszkania

OSWIADCZENIE
0 krajach zamieszkania

O$wiadczam, ze w okresie ostatnich 20 lat™*:
o zamieszkalem/am w nastgpujacych panstwach, innych niz Rzeczypospolita Polska i/lub
panstwo obywatelstwa:

o nie zamieszkiwalam/em w innych niz Rzeczypospolita Polska i/lub panstwo
obywatelstwa.

Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego o$wiadczenia.

(podpis)

* Nalezy zaznaczy¢ wilasciwe



Zatacznik nr 2
Oswiadczenie o niekaralno$ci
w przypadku braku mozliwosci przedstawienia danych z rejestrow

............................ sdnia e 1
OSWIADCZENIE
o niekaralnos$ci
Ja nizej podpisana/my .........ccccceevvrieriiiiinene o$wiadczam, ze prawo panstwa, Z ktorego

ma by¢ przedlozona informacja, o ktérej mowa w art. 21 ust. 4-6 ustawy z dnia 13 maja
2016 r. 0 przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczoscig na tle seksualnym i ochronie
matoletnich (Dz. U. z 2024 r. poz. 560), nie przewiduje jej sporzadzenia lub w panstwie nie
prowadzi si¢ rejestru karnego.

Os$wiadczam, ze nie byla/em prawomocnie skazana/ny w tym panstwie za czyny
zabronione odpowiadajace przestepstwom okreslonym w rozdziale X1X i XXV ustawy z dnia
6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny (Dz. U. z 2024 r. poz. 17), w art. 189a i art. 207 Kodeksu
karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. 0 przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. 2023 r.
poz. 1939) oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz
dopuscita/tem sie takich czyndéw zabronionych, oraz nie ma wobec mnie obowigzku
wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy stosowania si¢ do
zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub
okreslonych zawodow albo dzialalno$ci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacja innych zainteresowan przez maloletnich, lub z opieka nad
nimi.

Jestem §wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozZenie falszywego o$wiadczenia.

(podpis)



Zalacznik nr 2a

Oswiadczenie o niekaralno$ci

w przypadku braku mozliwos$ci przedstawienia danych
z rejestru polskiego

Zabrze, dn. ..., r.
(miejscowos¢, data)

OSWIADCZENIE

(adres)
niniejszym o$wiadczam, ze:

1) mam pelng zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzystam z praw publicznych,
2) nie toczy si¢ przeciwko mnie postepowanie karne w sprawie o umyslne przestgpstwo

Scigane z oskarzenia publicznego lub postgpowanie dyscyplinarne,

(podpis)



Zatacznik nr 3

Podanie danych w celu sprawdzenia czy osoba,

ktora ma podjac dziatalno$¢ na rzecz dzieci nie widnieje
w Rejestrze sprawcow przestgpstw na tle seksualnym

Zabrze, dnia ........ccoceveriieninn
(miejscowos¢, data)

.................... (dane podmiotu) realizuje obowigzek wynikajacy z art. 21 ustawy z dnia 13
maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przest¢pczoscig na tle seksualnym i ochronie
matoletnich (Dz. U. z 2024 r. poz. 460) - sprawdzenie czy dana osoba, ktéra ma podjac
dziatalno$¢ na rzecz dzieci nie widnieje w Rejestrze sprawcow przestepstw na tle seksualnym
z dostgpem ograniczonym lub w Rejestrze osob, w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja
do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata

postanowienie o wpisie w Rejestrze, w zwiazku z tym podaj¢ swoje dane w celu sprawdzenia
W Rejestrze:

imi¢ matki i imi¢ ojca

(podpis)



Zatacznik nr 4

ROZPOZNAWANIE
CZYNNIKOW RYZYKA KRZYWDZENIA DZIECI

Pracownicy Przedszkola posiadajg wiedze 1 w ramach wykonywanych obowigzkoéw zwracaja
uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia matoletnich takie jak np.:

1.

2.
3.
4

®©

10.

11.
12.
13.

14.
15.
16.

dziecko jest czesto brudne, nieprzyjemnie pachnie,

dziecko informuje nauczyciela, ze bylo glodne np. nie dostato kolacji,

dziecko nie otrzymuje potrzebnej mu opieki medycznej, okularow itp.,

dziecko nie ma odziezy i butow dostosowanych do warunkow atmosferycznych, swojego
aktualnego rozwoju,

dziecko ma widoczne obrazenia ciala (siniaki, ugryzienia, rany), ktérych pochodzenie
trudno jest wyjasni¢, obrazenia s3 w rdznej fazie gojenia,

pojawia si¢ nieche¢ do zaje¢ z zakresu wychowania fizycznego - dziecko nadmiernie
zakrywa cialo, niestosownie do sytuacji i pogody,

boi sie rodzica lub opiekuna, boi si¢ przed powrotem do domu,

dziecko wzdryga sig¢, kiedy podchodzi do niego osoba dorosta,

dziecko cierpi na powtarzajace si¢ dolegliwos$ci somatyczne: bole brzucha, glowy,
mdtosci itp.,

dziecko jest bierne, wycofane, ulegte, przestraszone, depresyjne itp. lub zachowuje si¢
agresywnie, buntuje si¢, samo okalecza sig¢ itp.,

dziecko ucicka w $wiat wirtualny (gry komputerowe, Internet),

nadmiernie szuka kontaktu z dorostym i/lub rowiesnikami (tzw. ,,lepko$¢” matoletniego),
w pracach artystycznych, rozmowach, zachowaniu ucznia zaczynaja dominowacé

elementy agresji /motywy seksualne,

dziecko jest rozbudzone seksualnie niestosownie do sytuacji i wieku,

nastgpita nagla i wyrazna zmiana zachowania dziecka,

dziecko méwi o przemocy.

Jezeli z objawami u dziecka wspolwystepuja okreslone zachowania rodzicow lub opiekunow,
to podejrzenie, ze dziecko jest krzywdzone jest szczegdlnie uzasadnione. Niepokojace
zachowania rodzicow to:

1.

rodzic (opiekun) podaje nieprzekonujace lub sprzeczne informacje lub odmawia
wyjasnien przyczyn obrazen dziecka,

rodzic (opiekun) odmawia, nie utrzymuje kontaktow z osobami zainteresowanymi losem
dziecka,

rodzic (opiekun) mowi o matoletnim w negatywny sposob, ciggle obwinia, poniza strofuje
dziecko (np.: uzywajac okreslen takich jak ,,idiota”, ,,gnojek”, ,,gé6wniarz”),

rodzic (opiekun) poddaje matoletniego surowej dyscyplinie lub jest nadopiekunczy lub
zbyt pobtazliwy lub odrzuca maloletniego,

rodzic (opiekun) nie interesuje si¢ losem 1 problemami matoletniego, nie reaguje na jego
potrzeby,

rodzic (opiekun) zachowuje si¢ agresywnie,

rodzic (opiekun) ma zaburzony kontakt z rzeczywisto$cig np. reaguje nieadekwatnie do
sytuacji, wypowiada si¢ niespdjnie,



8. rodzic (opiekun) faworyzuje jedno z rodzenstwa,
9. rodzic (opiekun) przekracza dopuszczalne granice w kontakcie fizycznym lub werbalnym,
10. rodzic (opiekun) naduzywa alkoholu, narkotykéw lub innych $rodkéw odurzajacych.

W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka, nauczyciele Przedszkola podejmuja
rozmowe¢ z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostgpnej oferty wsparcia i
motywujac ich do szukania stosownej pomocy lub udzielajg stosownej pomocy dziecku.



Zatacznik nr 5
Karta interwencji

1. Imi¢ i nazwisko dziecka:

5. Spotkania z opiekunami dziecka:
Data: ..o
Opis spotkania:

6. Forma podjetej interwencji (zakresli¢ wlasciwe)

e zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa,
» wniosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny,
« inny rodzaj interwencji. Jaki?

7. Dane dotyczace interwencji (nazwa organu, do ktérego zgloszono interwencje¢) 1 data
interwencji

8. Wyniki interwencji: dziatania organéw wymiaru sprawiedliwosci, jesli placowka uzyskata
informacje o wynikach/dziatania placowki/dziatania rodzicéw — data, dziatanie



Zalacznik nr 6
Whiosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny

S3d REJONOWY! W ..ceeeereeeeeeeneeeceeeeneennns

..... Wydziat Rodzinny i Nieletnich
adres sqdu

imie nazwisko zgtaszajgcego/dane instytucji/adres

Uczestnicy postepowania:

imiona i nazwiska rodzicéw, adres zamieszkania rodziny
rodzice matoletniego:

imie i nazwisko dziecka

Niniejszym wnosze o wglad w sytuacje maftoletniego .................... (imie i nazwisko dziecka, adres
zamieszkania) i wydanie odpowiednich zarzadzen opiekunczych.

Uzasadnienie

[nalezy opisa¢ niepokojgce sytuacje, co sprawito, ze zdecydowalismy sie na podjecie interwencji, dlaczego
uwazamy, ze dobro dziecka jest zagrozone.

Mozna zamiesci¢ informacje o osobach, ktére byty/sg swiadkami niepokojgcych zdarzen)

W zwigzku z powyzszym, wnosze o wydanie odpowiednich zarzadzen w celu zabezpieczenia
dobra matoletniego dziecka.

(podpis sktadajgcego wniosek)

1 Whiosek nalezy ztozyé do sadu wtaéciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka.
Ztozenie wniosku jest wolne od optat



Zalacznik nr 7

Zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestepstwa

Zabrze, dn. .....cccocvviiiiiiniiiiinn,
(miejscowos¢, data)

(dane jednostki Policji lub prokuratury)

ZAWIADOMIENIE

o podejrzeniu popetnienia przestepstwa

Na podstawie art. 304 § 1 ustawy z 6.06.1997 r. - Kodeks postepowania karnego (Dz. U. z 2024 r.
poz. 37) zawiadamiam o podejrzeniu popetnienia w dniu .................... (data) W ... (miejsce
popetnienia przestepstwa) przestepstwa polegajacego na .................... (rodzaj przestepstwa lub opis
zachowania) na szkode matoletniego.................... (imie i nazwisko matoletniego, adres zamieszkania),
PrZ€z ...ccovvvveeeennnen. (dane osoby co do ktorej istnieje podejrzenie, ze popetnienia przestepstwa lub
informacja, Ze sprawca nieznany) oraz wnosze O wszczecie W tej sprawie postepowania
przygotowawczego.

W przypadku koniecznosci przestuchania matoletniego wnosze o przeprowadzenie czynnosci
w tzw. przyjaznym trybie (na posiedzeniu sgdu, z udziatem biegtego psychologa, w przyjaznym pokoju
przestuchan).

Uzasadnienie

[nalezy opisa¢ stan faktyczny oraz zachowanie osoby podejrzewanej, ktore zdaniem zawiadamiajgcego nosi
cechy przestepstwa iewentualnie poda¢ dowody na poparcie swoich twierdzen; np. jakie informacje
uzyskaliémy od dziecka, w jaki sposdb dziecko opisato dane zdarzenie, kiedy zdarzenie miato miejsce itp.]

(podpis osoby uprawnionej do reprezentacji
podmiotu sktadajgcego zawiadomienie)
Zataczniki:

(nalezy wymieni¢ tutaj dokumenty, do ktérych odnosilismy sie w uzasadnieniu np. notatki stuzbowe,
korespondencja sms itp.)



Zalacznik nr 8

Zabrze, dnia 26 sierpnia 2024 r.

(miejscowos¢, data)

OSWIADCZENIE
0 zapoznaniu si¢ ze Standardami Ochrony Maloletnich

Ja  nize]  podpiSANA/NY  .eoccciieiiiiii (imig
I nazwisko) oswiadczam, ze zapoznatam/tem si¢ z dokumentem pt. Polityka ochrony dzieci

w Przedszkolu nr 35 w Zabrzu, w tym zasadami bezpiecznych relacji pomi¢dzy personelem
a dzie¢mi obowiazujacym w Przedszkolu nr 35 w Zabrzu (nazwa jednostki oswiatowej),

rozumiem tres¢ dokumentu i zobowiazuje si¢ do jego przestrzegania.

(podpis)



Monitoring standardow — ankieta

Zatacznik nr 9

TAK

NIE

1. Czy znasz tre§¢ dokumentu Polityka
ochrony dzieci przed krzywdzeniem?

2. Czy potrafisz  rozpoznawaé
symptomy krzywdzenia dzieci?

3. Czy wiesz, jak reagowa¢ na
symptomy krzywdzenia dzieci?

4. Czy zdarzyto Ci si¢ zaobserwowaé
naruszenie zasad zawartych w Polityce
ochrony dzieci przed krzywdzeniem
przez innego pracownika?

4a. Jesli tak — jakie zasady zostaty
naruszone? (odpowiedz opisowa

4b. Czy podjates/as  jakie$
dziatania: jesli tak — jakie, jesli nie
— dlaczego? (odpowiedz opisowa)

S. Czy masz jakie$
uwagi/poprawki/sugestiec  dotyczace
Polityki ~ ochrony  dzieci  przed
krzywdzeniem? (odpowiedZ opisowa)




Tabela ,,Identyfikacja priorytetowych
potrzeb informacyjnych i szkoleniowych”

Zatacznik nr 10

Podstawowa wiedza dotyczaca
praw dzieci oraz ochrony dzieci
przed przemoca i wykorzysty-
waniem

Palityka ochrony dzieci
i procedury

Identyfikacja ryzyka krzywdze-
nia; interwencja prawna

Rozpoznawanie symptomow
krzywdzenia

Pomoc dzieciom krzywdzonym

Zagrozenia dzieci w internecie

Narzedzia edukacji dzieci

Wychowanie bez przemocy

Przemoc rowiesnicza







